RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
2024

Educandario Deus e a Natureza

CNPJ: 03.689.565.0001-16

E-MAIL INSTITUCIONAL: educandario@educandariodn.org.br
TELEFONE(S): (019) 3875-4288

ENDERECO: Rua Pedro Savian n2 139, Jardim Adriana
MUNICIPIO/UF: Indaiatuba/SP CEP: 13345-610

F. 3

ED

EDUCANDARIO

DEUS E A NATUREZA



EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA
RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

SUMARIO

S |11 (ol 1T IO ese e e 3
2.  HiStOriCO da OFBANIZACHO .....coorioimimiuaiemrssnarassst s s mt ot e e E e T e 3
3. IMHSSAO, VISHEO € VAIOTES. .. ceccureeoceroocmreemurassmssstsseses e a s i e e s s s 4
8. FINAlIAA0E ESTAtULAITA ...c.ooveverererrurrereesceiniesmsanansssses sttt e e A SRS s 4
LTI 0 11 0o 0e d 0 L4 T | (o ToP P L O L S 5
6.  PatrIMONIO 2028 o.oooooooeeieeemseesemesencscaaeseasasn e s obe s as s aaaaa e ssa s s LR e R R RS PSS RS LSS 7
7.  DemONStrativos FINANCEITOS ..oeuecoceceseurininsesissasa et s s s e s s d S n st 8
7.1 Valores anuais —DeSPeSas 2024 .....cowwcceruiaracsmmrmsseassessss st n s s b 8
7.2 Valores anUais —RECEITAS 2024 ......oocememeeeeseteeeremcasareiimsssassnenssssset et m e e s b T T R e a AR ST s e ]
8. PrAtICAs @ GOVEIMANGA ...cooemeuemeisiaeseressrarassesssasns e sssassasa e s s e LSS s 10
9. QUAAro de RECUISOS HUMBNOS .....oucuiurmersreiemasistianssenessss st st s e e 11
10. Engajamento SOCIal VOIUNTATIO ..........ccoiuiemrseiesisis it 13
11. REUNIBES INTEINAS € EXEEITIAS ..ceevvesemcerscacmnansssesssmamsssassnss rr s e e e s e bt s fE st S mnr st i3
12. Atuagdo junto a instancias de Controle Social e COMIESBBS ..ooooivaiuiinssassunsossiciuassiinitassrassveanamsanassnnns pree 13
13. Parcerias Metodol6gicas e FINanCeiras.....ccccuusucsnmesnesrensssssssssmssansaneassssnssmssasnssanensees 14
14, CENATIO-MUNICIPIO ....ovoeueueereemcstasusannssassassessssssssasses e s e RS E T S st 0 15
15. Cendrio do Plblico Atendido.......cceeesssccansssssnesssannnsessansresssannneessanss SR hi A A e s AN AR S S RSSO EA R A i6
16. ODS - Objetivos de Desenvolvimento SUSTENTAVE! .........ocooviviiniimimciiin st 16
17. Dimensio do Trabalho Social — COM USUATIOS ..ottt ca s st 17
18. Dimensso do Trabalho Social — Com Famlias .........coveeemrinrre s e 18
19. Dimens3o do Trabalho Social — Com Trabalhadores........ ...ttt 19
20. Perfil Psicossocial do PUbICO ATendido ...t 20
DL OFBIAS L. sossisussssssuccivinmabonesmmssantninmentansssmsasessrsnsddSHsSH FHE RN H AR AR s s s Suiia bersbddediissdsadamsasassananssnnsomsatanspiatss e ssiasnsas 21
21.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de VINCUIOS (SCFV) cecmcerucumncrnaeiemnsasssssasessasmsesmssasasmsnsansesassstsassases 21
RIS 1 LT RTe o R oML £ (100 (o P———————————EREELLEEEEE 21
I [ Cols (1) 10 (LT Te o] s - DEU——————EER R 22
LI IR Y (S ROR T T o T——————— RS 26
91.1.4 MONItOramento € AVAIAGCHD ..cowemeemerrrruniersssss ettt sttt 28
21.2 Acbes de Promog3o da Integracdo ao Mundo do Trabalho — Programa de Socioaprendizagem ................. 29
21.2.1 DIMENSH0 SOCIAl N0 TEITHOTIO 1ovuercucierasmrrmsessemscsesusrrs s cmrsessrass s s s s 29
B B s (s o o 1 RT——— R R 30
91.2.3 MELAS © RESUIAIOS oevvrrseseemeussurnsaneessesssssascastos s S s S 35
21.2.4 MONILOrAMENTO € AVAIIAGHD 1ovevucrriscsresssssassssss st sb st s et s s 38
AT L 2 r LI | ——————————EEELEL 38
21.3.1 DIiMENs30 SOCIAl N0 TEITIEOIIO w.vuovurucurmmrusessssssmseiea s caemssre st e s s 39
P [ Lol Lo [0 TV L 1 s - Rm——————EREEE R R 40
91.3.3 METAS © RESUILATOS . ..evvverrersresssissuscinsssssmssssssssiseust st aamas e e S0 s 42
91.3.4 MONLOramento € AVAHACHO ..cocoeemrrrmrremrarsisssssstessssrnrs s st bt s r oot n et st st 45
22, PESQUISE 8 EBF@SSO «....oovvrurersresssotuescassssss e s s s 45



EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA
RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

1. INSTITUCIONAL

O Educandario Deus e a Natureza, no compromisso com os principios e diretrizes
estabelecidos pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, apresenta o Relatorio
Anual de Atividades referente ao ano de 2024, destacando as acdes desenvolvidas ao longo do
ano em consonancia com as demandas da politica de assisténcia social.

Este documento reflete seu esforgo continuo em promover o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Socioaprendizagem e Projeto Girassol, voltados para o
fortalecimento das capacidades individuais e coletivas dos participantes.

A trajetoria descrita neste relatério evidencia o impacto das atividades do Educandario, que
abrangem desde a inclusdo digital e cultura maker até a capacitacdo profissional para a inclusdo
produtiva, promovendo a autonomia e o protagonismo social dos atendidos. Tudo isso é
realizado com o foco nos eixos do SCFV: 'Eu comigo', 'Eu com quem cuida de mim', 'Eu com os
outros' e 'Eu com a cidade', reafirmando o compromisso de contribuir para a formagdo integral
de cada individuo.

A organizacao acredita que seu trabalho, pautado pela melhoria continua e pelo
fortalecimento de vinculos, é essencial para construir uma sociedade mais equitativa e solidaria.
Este relatorio é mais que uma prestacao de contas; € um convite a reflexdo sobre o impacto do
trabalho conjunto entre organizacado, poder publico e comunidade.

2. HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Organizacdo foi fundada em 1992 por um grupo liderado por Antonio Packer,
conhecido filantropo da cidade, com o objetivo de atender adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social. Em terreno cedido pela Prefeitura, construiu sua sede, inaugurada em
1998.

Desde entdo, expandiu suas instalagdes e fortaleceu parcerias, incluindo o SENAL
inicialmente voltada para adolescentes de 14 a 17 anos, ampliou seu atendimento para
criangas, jovens e suas familias, oferecendo oficinas culturais, capacitagdo profissional e
inclusdo produtiva.

Em 2011, alinhou-se a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, integrando o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e, em 2012, iniciou o Programa de
Socioaprendizagem como Entidade Formadora. Atualmente, sua atuagdo se organiza da
seguinte forma:

SCFV: "M3os Jovens” (10 a 17 anos) e "Qualificar é Crescer” (18 a 59 anos).
Programa Jovem Aprendiz: adolescentes e jovens de 15 a 22 anos.

Projeto Girassol: prevenc¢do ao suicidio e automutilacdo entre criangas e adolescentes (11 a
17 anos) em escolas estaduais.
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Atualmente, a Organizagdo possui 2.238,43 m? de drea construida, com estrutura
acessivel, e funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 22h.

Em 2023, por meio do CMDCA, expandiu seus atendimentos quando deu inicio ao
Projeto Girassol, promovendo didlogos sobre valorizagdo da vida em 21 escolas estaduais de
Indaiatuba.

Em 2024, firmou parceria com a Fundagdo Rainer Blickle para promover oficinas
socioeducativas no Espaco EducMaker.

Ao longo de 26 anos, atendeu diretamente 50.605 usuarios, impactando mais de 202
mil pessoas indiretamente.

3. MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo: Promover a convivéncia, o fortalecimento de vinculos, a formacdo a mediagdo de
acesso e integracdo ao mundo do trabalho, garantindo direitos a pessoas em situacdo de
vuinerabilidade social.

Visdo: Uma sociedade onde todos tenham acesso aos seus direitos e oportunidades de
crescimento, com a convivéncia, fortalecimento de vinculos e integragdo ao mundo do trabalho
como caminhos para o desenvolvimento pessoal e coletivo.

Valores: Etica, Exceléncia e Transparéncia.

4. FINALIDADE ESTATUTARIA

O Educandario Deus e a Natureza é uma pessoa juridica de direito privado, constituida como
uma associacdo sem fins econdmicos e lucrativos. Trata-se de uma Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) de caréter beneficente, que atua na area de assisténcia social, de forma articulada e
integrada com as demais politicas publicas. Para fins deste relatério, serd identificada como OSC
ou simplesmente Educandario.

Nos termos do artigo 22 de seu Estatuto, o Educandério tem por finalidades e objetivos
sociais, de relevéncia publica e social, promover:
l a assisténcia social, de forma articulada e integrada com as demais politicas publicas,
mediante:
a) atendimento, no dmbito da protecéo social basica, por meio do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos e de acBes de promogio da integracdo ao mundo do trabalho, que
viabilizem a defesa e garantia de direitos, o protagonismo, a participacdo cidadd, a capacitagao
e a mediacdo para o acesso ao mundo do trabalho;
b) programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com deficiéncia,
prestados com a finalidade de promover a sua integragédo ao mundo do trabalho, nos termos
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
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observadas as agOes protetivas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do
Estatuto da Juventude (EJ)e da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI);

c) assessoramento, defesa e garantia de direitos ja estabelecidos na legislacdo vigente e a
atuacdo para a construgdo e reconhecimento de novos direitos;

I 0 acesso as tecnologias da informacdo e comunicacio, a inclusio e a educagdo digital,
bem como a educacéo profissional, integrada aos diferentes niveis e modalidades de educacio
e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia;

. a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel;

V. o desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

V. atividades socioassistenciais, educativas, socioambientais, culturais, artisticas e
recreativas;

VI. o voluntariado;

VIl.  a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores

universais, na perspectiva da construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Ainda, em consonancia com o disposto no § 42 do artigo 22, o publico-alvo dos servicos
e acdes socioassistenciais do Educandario é composto por criangas, adolescentes, jovens,
adultos e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, nos termos da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), das demais disposi¢tes legais e regulamentares que regem a Politica
Publica de Assisténcia Social e das deliberacdes dos Conselhos de Assisténcia Social e Conselhos
de Direitos.

Em consonancia com o disposto §32 do artigo 22 de seu estatuto, o Educandério presta
servicos e realiza acGes na drea de Assisténcia Social, de forma continuada, permanente,
planejada e gratuita para os usudrios e a quem deles necessitar, considerando os pardmetros
determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social, e se
pauta no principio da universalidade do atendimente.

5. DIRETORIA ATUAL

Mandato de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025:

PRESIDENTE: Maria Benedita Stifter, brasileira, em unido estavel, aposentada, residente a Rua
Bolivia, n? 119, Jd. Moacyr Arruda, Indaiatuba-SP, portadora da cédula de identidade
R.G.9.295.576-9, SSP, SP, e do CPF 068.555.948-32.

VICE-PRESIDENTE: Rodrigo Fernandes, brasileiro, solteiro, analista de sistema, residente a Rua
Augusto Wolf, n? 345, Jd. Do Sol, Indaiatuba-SP, portadora da cédula de identidade RG.
28.328.017-2, SSP, SP, e do CPF. 182.134.448-09.
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12 SECRETARIO: Mauricio Vasconcellos dos Santos, brasileiro, casado, empresario, residente
na Rua Armando Salles de Oliveira, n2 590, apto 192, Indaiatuba-SP, portador da cédula de
identidade RG 15.652.429, SSP, SP e CPF 115.050.088-32.

22 SECRETARIO: Alessandra Balthazar dos Santos, brasileiro, casada, consultora, residente na
Rua Armando Salles de Oliveira, n? 590, apto 192, Indaiatuba-SP, portador da cédula de
identidade R.G. 23.584.563-2, SSP, SP, e do CPF. 165.110.018-73.

12 TESOUREIRO: Suely Palma Borges Scalfi, brasileira, casada, aposentada, residente aa
Alameda das Imbuias, n2 260, ltaici, Indaiatuba-SP, portador da cédula de identidade RG
5.500.962-1, SSP, SP e CPF 585.572.108-68.

22 TESOUREIRO: Jodo Marcos Brosler, brasileiro, casado, advogado, residente a Saint Denis, n?
70, Jd. Montreal Residence, Indaiatuba-SP, portador da cédula de identidade RG 40.733.286-8,
SSP, SP e CPF 433.629.098-92.

CONSELHO FISCAL:

Osmarino Rodrigues de Lima, brasileiro, casado, gerente industrial, residente a Rua Luiz
Delboni, n2 90, Jd. Sdo Francisco, Indaiatuba, SP, portador da cédula de identidade RG
12.366.446 - 9, SSP,SP, e CPF 957.546.878-34.

Argemiro Fruet Junior, brasileiro, casado, médico, residente Rua Miguel Fernandes Garcia
Filho, n? 32, Chacara Areal, Indaiatuba-SP, portadora do RG 8.358.273-3, S55P-5P, e do CPF
084.414.248-45.

Clovis Sidney Stein, brasileiro, casado, aposentado, residente na Rua Guarani,207, vila Maria,
Indaiatuba, portador da cédula de identidade RG 13.587.340-X, SS5P, SP, e CPF 042.540.538-45.

SUPLENTES DE CONSELHO FISCAL:

Marcos Antdnio Dompieri, brasileiro, casado, engenheiro quimico, residente na Rua Viale Italia,
237, Jardim Paradiso, Indaiatuba, SP, portador da cédula de identidade 2.930.507-X, SSP, SP, e
CPF 446.601.468-04
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6. PATRIMONIO 2024

ATIVIDADES 2024

DEPENDENCIAS

METRAGEM

CONFIGURACOES / CARACTERISTICAS

Estruturada em 8 ambientes: Sala de espera, recepcao, 3 salas de Coordenacao (Servico Social,

Area administrativa 120 m? Psicossocial e Coordenacdo Geral), 3 salas de atendimento utilizadas pelas Assistentes Sociais. Ao
todo sao 10 computadores, 10 mesas acompanhadas de cadeiras, 10 armarios.

Area administrativa 137 m? Hall para recepgdo, 2 sanitarios, sala da Coordenacdo Administrativa e sala de arquivo morto.

Cozinha e Despensa 29,84 m? 01 fogdo industrial, 01 geladeira duplex e 2 fornos (1 elétrico e 1 gds)

Refeitdrio para equipe 20 m? Mesa com 6 cadeiras, pia, mesa de apoio e 2 micro-ondas

Rraadicoiviiiig wtema 100m? Mesas, cadeiras e area para digitac3o de nota fiscal paulista, com 2 computadores e 5 freezers
horizontais

01 Espago de Convivéncia e Aprendizado 100 m? Sala EducMaker equipada com 2 impressoras 3D, corte a laser, Rautter, equipamento de
sublimagdo, notebooks e mobilidrios diversos

01 Espago de Convivéncia e Aprendizado 65 m? Espaco Empreender, climatizado e equipado com 20 mesas/cadeiras para uso nas oficinas

s socioeducativas de manicure, 5 macas e 4 cadeiras de barbeiros com espelhos individuais

Espaco de convivéncia - externo 50 m?* | Para espaco de convivéncia e lanche.

Espago de convivéncia - externo 114 m? Area de convivéncia - externa

01 Espaco de Convivéncia e Aprendizado 58 m?
Com 40 carteiras, lousa panordmica, teldo, mesa, projetor multimidia e climatizagdo.

O Eparan de rvivenda atriniiads 2 espacos, sendo um com 136 e outro com 47 m?. Um dos espacos estd equipado com 40

digitat P 183 m? notebooks e outro com 40 computadores (CPU e monitor). Ambas os espacos contam com teldo,
projetor multimidia, sistema de som e climatizacao,

01 Espaco de convivéncia e aprendizado 81,58 m? Espaco Florescer - SCFV em implantacdo

01 Espago Conviver em Equipe 223m? Espaco para uso da equipe de instrutores

01 Espaco de Acolhimento social 6 m? Espaco para atendimento individual de usuarios

©1 Espaco Interativo di ivel 5= 5 - = 2 =

usuér‘i)os.g NEBIHOIIVEL 30m? Espago de convivéncia dos usuarios, equipado com livros, jogos, pufes, mesa e cadeiras

01 Sala de apoio 34,42 m? Para almoxarifado de itens de limpeza e materiais descartaveis

3 Espiacos de Comivdneia o Anratidiads 153 m? 02 deles com 40 carteiras e 1 deles com 30 carteiras. Todos climatizados e equipados com teldo,

bR P lousa panoramica, sistema de som e projetor multimidia

Auditério 200 m? Climatizado, com som e Datashow, para a realiza¢do de palestras eventos culturais , dinamicas
de grupo e formaturas.

01 Espaco de Convivéncia e Aprendizad p = 2 ; ; , 5 s

culinépri(‘); ' : FReARIce 18,89 m? Area utilizada para realizacdo de oficinas socioeducativas na area de culindria

OF Esiaas de Cotvng & dniendizaio 108,33 m? 02 salas com 40 carteiras cada, climatizadas, equipadas com lousa panoramica, teldo, aparelho

P E 2 multimidia e sistema de som

Area administrativa 25,80 m? Sala de Coordenacdo da Socioaprendizagem, climatizada, ocupada com 5 mesas e 7 armarios

Sétdo 57,5m? Area de caixa d'dgua e guarda de materiais em desuso

Pdtio interno 108 m? Area de guarda de automdveis e drea de convivéncia

02 salas de estoque 45 m? Estoque de produtos de limpeza e itens para eventos

11 Sanitdrios

06 masculinos e 06 femininos, para usuarios e funciondrios, incluindo sanitarios acessiveis

Escada lateral 1,70 largura

Para rota de fuga

1 elevador

Garantindo acessibilidade

01 Scudo, 01 Spin e 1 Onix

Para retirada de notas fiscais, transporte de funcionarios e voluntérios para eventos/reunies do
EDN

80 placas fotovoltaicas

Sistema de geracdo de energia limpa

A
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7. DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
7.1 VALORES ANUAIS — DESPESAS 2024

RUBRICAS

2024

RH-CLT E Intermitentes /Auténomos/MEI

RS 1.799.489,06

RH- Contratacdo Indireta

RS 231.432,00

RH Beneficios para funcionarios (Vale
Refeicdo, Vale Alimentagdo, Seguro, Vale
Transporte.

RS 267.943,94

Outros Materiais de Consumo(Materiais
Escritorio,  Materiais de  Limpeza,
Equipamento de Seguranga, Apostilas,
Materiais de Copa e Cozinha e Outros
Materiais Diversos)

R$294.722,92

Outros Servicos de Terceiros, Dedetizagdo,
Pintura, Manutencdo de Elevador,
Manutenc¢do do Ar Condicionado, Seguro
Predial, Motoboy e Outros servigos
diversos.

RS 500.686,12

Utilidades Publicas (Agua, Energia, Telefone
e Gas)

RS 50.549,97

Despesas com Automdveis (Combustivel,
Seguro e Manutenc¢do)

RS 66.605,45

Bens e Materiais de pequeno porte e
Aquisi¢cdo de uma Scudo

RS 673.318,18

Taxas bancarias

RS 20.427,72

Outras Despesas (Cartdrio, Eventos e outras
despesas gerais)

RS 149.188,36

Subtotal

RS 4.054.363,72

Isengdo do INSS

Aguardando fechamento contébil

Isengdo do IPTU

Aguardando fechamento contabil

Isengdo do PIS

Aguardando fechamento contabil

ISS-Auténomos

Aguardando fechamento contabil

Subtotal Aguardando fechamento contabil
Depreciacdo e Amortizacoes Aguardando fechamento contabil
Total R$ 4.054.363,72

OBS: O balango oficial sera concluido e submetido a Assembleia Geral até fim de margo de 2025.
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7.2 VALORES ANUAIS - RECEITAS 2024

RUBRICAS 2024

Eventos diversos RS 220.883,00
Recurso de Nota Fiscal Paulista RS 89.234,92
Doacdes Diversas RS 24.790,21
Rendimentos de Aplicacbes RS 129.756,53
Venda da Fiorino RS 48.000,00
Contribuictes de Pessoas Fisicas RS 21.285,00
Contribuigbes pessoas Juridicas/ Aprendiz RS 938.276,57
direto

Reembolso de Contratagdo Aprendiz RS 454.424,19
Indireta

' Recursos Préprios- Subtotal 1 RS 1.926.650,42

Recurso Estadual- SCFV RS 32.244,00
Fundo do Direito da crianga-SCFV RS 135.000,00
Fundo do Direito da crianga-Girassol RS 258.400,00
Fundo do Direito da crianca-Aprendizagem RS 135.000,00
Recurso Municipal -SCFV RS 813.853,46
Fundo da crianga-Elias Fausto-SCFV RS 56.300,00

Recurso Tribunal —Justica Estado Sdo Paulo-
SCFV

RS 43.219,70

Recurso Federal- SCFV

RS 126.000,00

Recurso Federal-Emenda Parlamentar
aprendizagem

RS 100.000,00

Recurso Estadual —Emenda Parlamentar-
SCFV

RS 200.000,00

Recurso Ministério Publico-SCFV RS 52.800,00
Fundagdo Rainer Blickle-SCFV RS 368.750,00
Subtotal 2 RS 2.321.567,16

Isencdo do INSS

Aguardando fechamento contabil

Isencdo do IPTU

Aguardando fechamento contabil

Isencdo do PIS

Aguardando fechamento contabil

1SS-Autbnomos

Aguardando fechamento contabil

Subtotal Aguardando fechamento contabil
Depreciagdo e Amortizagdes Aguardando fechamento contabil
Total RS 4.248.217,58
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RECEITAS ANUAL 2024

® Subvencdo do Estado

= FUNCR!I — Destinacdo IR e
outros
= FUNCRI- Girassol

Recurso Ministerio Publico
do Trabalho
m Subvencdo Municipal

m Parceria Fundagdo Rainer
Blickle

® Verba parlamentar
FUNCRI - Elias Fausto

W Cartério Criminal/Poder
Judiciério

® Recursos proprios -

= CRAS JOVEM

Verba parlamentar Federal

8. PRATICAS DE GOVERNANCA

A governanca do Educanddrio Deus e a Natureza é fundamentada em principios de
transparéncia, equidade, responsabilidade e prestacdo de contas, garantindo uma gestdo
eficiente e alinhada as diretrizes da politica de assisténcia social.

Estrutura Organizacional
A governanga é conduzida por uma estrutura organizacional bem definida, composta por:
o Assembleia Geral: Instancia maxima de deliberac3o, responsavel por aprovar diretrizes
estratégicas e acompanhar os resultados alcancados;
« Conselho Fiscal: Orgdo que assegura o cumprimento das normas contdbeis e legais,
realizando analises periddicas das contas da organizagdo;
« Coordenacdo Geral: Responsdvel pela gestdo executiva e implementacdo das acdes e
projetos, sempre em alinhamento com a misséo institucional e os marcos regulatorios;
o Equipe Técnica e Administrativa:x Composta por profissionais qualificados,
comprometidos com o planejamento e execucdo das atividades socioassistenciais.

Praticas de Gestdo e Controle
Para assegurar a qualidade e a transparéncia na gestdo, o Educanddrio adota prdticas de
governanga que incluem:
o Planejamento Estratégico Anual: Definicdo de metas e indicadores para monitorar o
impacto das a¢des e alinhar recursos as prioridades institucionais;
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¢ Gestdo Financeira e Orcamentdria: Realizada com rigor e responsabilidade, garantindo
o uso eficiente dos recursos e o cumprimento das obrigagbes legais e fiscais;

o Politicas e Procedimentos Internos: Implementacdo de normativas claras para
padronizar processos, promover a ética organizacional e fortalecer o compliance;

e Participacdo e Controle Social: Promogdo de espacos de didlogo com a comunidade,
beneficidrios e parceiros, garantindo a escuta ativa e o fortalecimento do vinculo com a
sociedade.

Inovagao e Sustentabilidade
A governanga do Educandério também estd voltada para a inovagdo e sustentabilidade,
promovendo a adogdo de praticas que ampliem o impacto social das acdes e assegurem a
perenidade da Organizag3o. Isso inclui:

¢ Parcerias estratégicas com empresas e 6rgdos publicos;

e Captacdo de recursos alinhada as necessidades do publico atendido;

e Adocdo de tecnologias para aprimorar a gestdo e o atendimento.

Transparéncia e Prestacdo de Contas

Como parte de seu compromisso com a transparéncia, o Educandario divulga regularmente
informagdes sobre suas atividades, resultados alcancados e gestdo financeira, por meio de
newsletter mensal, relatérios mensais, anuais e plataformas digitais.

9. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

A atuacdo da Organizagdo ao longo do ano de 2024 contou com uma equipe qualificada e
comprometida, distribuida em diferentes fun¢des essenciais para a execucdao dos servigos
socioassistenciais. O quadro de recursos humanos apresentado a seguir inclui os cargos,
quantidade de profissionais, formacdo, carga horaria semanal e tipo de vinculo, sendo
importante destacar que essa equipe esta rateada entre todos os servigos oferecidos pelo
Educandario, garantindo a execugdo e a qualidade das atividades desenvolvidas.

Carga horaria
Quantidade Fungdo Formagdo Vinculo
Semanal
01 Agente Administrativa Ensino Médio 40 horas CLT
Moda, Comércio Exterior 40 horas
03 Assistentes administrativos e . CLT
e Administragdo (cada)
) .. Superior em Servico 30 horas
03 Assistentes Sociais - CLT
Social (cada)
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01

Auxiliar de servigos externos e
internos

Ensino Médio

40 horas

CLT

01

Auxiliar de servigos gerais

Fundamental Il

40 horas

CLT

02

Auxiliares administrativas

ensino superior

Ensino Médio e Cursando

40 horas
(cada)

CLT

01

Coordenador Geral

Superior em
Administracao

20 horas

CLY

01

Coordenadora Administrativa

Superior em Recursos
Humanos

20 horas

CLT

03

Coordenadoras de Projetos

Superior em Pedagogia,
Psicologia e Servico
Social

40 horas
(cada)

CLT

08

Educadores Sociais efou
orientadores

Superior diversificada:

-02 Superior em
Administragao;

-02 Superior em
Pedagogia;

-01 Superior em
Tecnologia e Comércio
Exterior;

-01 Superior em
Tecnologia em Logistica;

-01 Superior em Ciéncias

_Contébeis;

-01 Superior em Relagdes
Internacionais.

De 06 a 30 horas

Cada profissional

CLT

05

Educadores Sociais efou
orientadores

Formacao diversificada:

-01 Superior em
Pedagogia

-01 Superior em
Psicologia

-03 Ensino médio

Conforme a
demanda

MEI

02

Pedagogas

Superior em Pedagogia

40 horas
(cada)

CLT
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03 Psicélogas Superior em Psicologia | P€10a30horas | 7
(cada)
01 Recepcionista Superior em Direito 20 horas CLT

10. ENGAJAMENTO SOCIAL VOLUNTARIO

Em 2024, o Educandario registrou um total de 4.875 horas de trabalho voluntario,
direcionadas a diversas atividades essenciais para o funcionamento da Organizacdo. Essas horas
foram distribuidas entre a digitacdo de notas fiscais paulistas, apoio em eventos, atividades
desenvolvidas pela diretoria, participagdo de palestrantes e outras acdes de suporte.

O engajamento voluntario contribuiu para otimizar processos administrativos, fortalecer
a realizacdo de eventos e ampliar o alcance das iniciativas institucionais, assegurando o bom
andamento das atividades e o cumprimento dos objetivos propostos ao longo do ano.

11.REUNIOES INTERNAS E EXTERNAS

Ao longo de 2024, a Organizagao esteve ativamente envolvida em reunides internas e
externas, totalizando 513 horas dedicadas ao aprimoramento das praticas institucionais, ao
fortalecimento das parcerias e ao desenvolvimento continuo da equipe. Além disso, foram
investidas 652 horas e 50 minutos em capacitacdes para a equipe.

Esse investimento reforca o compromisso com a qualificagdo dos servigos oferecidos, a
busca por estratégias mais eficazes para atender os usuarios e 0 monitoramento constante das
acoes, assegurando a efetividade e a melhoria continua dos atendimentos prestados.

12.ATUACAO JUNTO A INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL E
COMISSOES

O Educandario Deus e a Natureza sempre participou ativamente no Conselho Municipal
da Assisténcia Social -CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
-CMDCA. No biénio 2024-2026, mantém esse compromisso, fortalecendo sua atuagdo no
Controle Social ao longo de 26 anos. Nesse sentido, participa ativamente das conferéncias,
realizadas a cada dois anos, desde a organizacdo até o incentivo e a mobilizacio de usudrios
para esses eventos. Além disso, integra a Comissdo de Inscricdo e a Comissdo da Educacdo do
CMAS, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
protec¢do social e ao bem-estar de criancas, adolescentes e suas familias.

A organizacdo também conta com um representante na Comissdo de Jovem Aprendiz
do CMDCA, contribuindo ativamente para a defesa e a garantia dos direitos dos jovens frente
ao mundo do trabalho. Por meio dessa participagdo, busca fortalecer a implementacdo da Lei
da Aprendizagem, assegurando que adolescentes, especialmente aqueles em situagio de
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vulnerabilidade, tenham acesso a oportunidades justas de qualificagdo profissional. Além disso,
atua na articulagdo com empresas e entidades formadoras, no monitoramento das condi¢des
de trabalho dos aprendizes e na promogao de politicas publicas voltadas a inclusdo e a protecdo
social dos jovens

13.PARCERIAS METODOLOGICAS E FINANCEIRAS

Na execugdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais desenvolvidos em 2024, o
Educandario contou com as seguintes parcerias:

Prefeitura Municipal de Indaiatuba - Secretaria Municipal da Assisténcia Social: De acordo
com o Chamamento Publico 022/2023, Edital N2 187/2023 aos Termos de Colaboragdo n?
037,038,039/2024, foi recebido um repasse municipal no valor de R$ 781.609,43, e um repasse
estadual no valor de RS 32.244.00, para a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba - Secretaria Municipal da Assisténcia Social: De acordo
com o Chamamento Publico n? 023/2023, ao Termo de Colaboragdo n2 027/2024, a OSC
recebeu o repasse federal no valor de RS 126.000,00 para a execugdo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, denominado “CRAS Jovem”,

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Indaiatuba: através dos Termos
de Colaboracdo n2 905/2023, a OSC recebeu um repasse no valor de RS 258.400,00, com
destinagdo proveniente de parte do Imposto de Renda devido de pessoas fisicas e juridicas,
para execucao do Projeto Girassol.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Indaiatuba: através dos Termos
de Colaboragdo n? 891/2023, 8889/2023, 888/2023, 887/2023, 886/2023, 885/2023, a 0OSC
recebeu um repasse no valor de R$ 270.000,00, com destinagdo proveniente de parte do
Imposto de Renda devido de pessoas fisicas e juridicas, para execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as faixas etarias de 10 a 15 anos e de 15 a 17
anos.

Prefeitura Municipal de Elias Fausto: De acordo com o Chamamento Publico n2 003/2023 -
Processo n2 1473/2023, Edital 057/2023, em conformidade com a Lei Municipal de Elias Fausto,
por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com destinacao
proveniente de parte do Imposto de Renda devido de pessoas fisicas e juridicas, foi recebido o
repasse de R$ 56.300,00 para a execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para jovens de 15 a 17 anos, encaminhados pelo municipio para atendimento na sede
do Educandario em Indaiatuba.

Emenda Parlamentar Estadual- De acordo com o Termo de Fomento celebrado entre o Estado
de Sio Paulo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e o Educandario Deus e
a Natureza, objetivando a transferéncia de recursos financeiros destinados a aquisicdo de um:
automovel utilitario, conforme o Processo N2 SEDS-PRC-2024-00022-DM, demanda 068082, no
valor de RS 100.000,00.
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Emenda Parlamentar Estadual- De acordo com o Termo de Fomento celebrado entre o Estado
de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e o Educandario Deus e
a Natureza, objetivando a transferéncia de recursos financeiros destinados a aquisicdo de
equipamentos para nova sala de SCFV, conforme o Processo N2 SEDS-PRC-2024-00034-DM,
demanda 068434, no valor de RS 100.000,00.

Cartdrio Criminal da Comarca de Indaiatuba- De acordo com o Mandado do Levantamento
Judicial Provimento CG-01/2013, o Educanddrio Deus e a Natureza recebeu o valor de
R$43.263,98, para a aquisicio de material pedagdgico para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e mobilidrio para o espaco de convivéncia.

Ministério Publico do Trabalho- Em conformidade com o Processo N2 002738.2024.15.000/4
Polo Ativo: Sindicato Dos Empregados No Comércio De Itu Polo Passivo: Companhia Brasileira
De Distribuicdo - Loja Indaiatuba, A acdo trabalhista resultou em dano moral coletivo, bem
como a Vara do Trabalho de Indaiatuba autorizou o repasse do referido valor de RS 52.800,00,
para aquisicao de equipamentos maobiliarios.

Fundagdo Rainer Blickle — Em conformidade com a parceria vigente, a Fundagdo Rainer Blickle
realizou, por meio de contrato, uma doag¢do no valor de RS 369.000,00 para o Espaco
EducMaker.

Lenovo Tecnologia (Brasil) Ltda. — Em conformidade com a parceria vigente, a empresa Lenovo
realizou, por meio de contrato, uma doagdo no valor de RS 12.500,00 para revitalizacdo do
“Espago Interativo Deoracy de Oliveira”.

O Educandario Deus e a Natureza contou também com a parceria de 77 pessoas juridicas
(estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem) que ofertaram oportunidades para
integracdo dos aprendizes e aportaram recursos financeiros para o desenvolvimento do
Programa de Socioaprendizagem.

14.CENARIO - MUNICIiPIO

O municipio de Indaiatuba apresenta um crescimento acelerado da populagio,
impulsionado principalmente pela migracdo de cidadios das regides Norte, Nordeste e Sul do
pais, atraidos pelo desenvolvimento do polo industrial. Em 2024%, a populacdo foi de 259.661
habitantes, sendo 126.715 homens e 132.946 mulheres. Dentro desse contingente, 34.275
jovens entre 18 e 29 anos, 15.579 jovens entre 15 e 19 anos e 31.418 criangas e adolescentes
na faixa etdria de 6 a 15 anos.

Esse crescimento populacional gera desafios que demandam politicas ptblicas alinhadas
ao desenvolvimento social. Setores como Educacdo, Habitago, Satide, Transporte e Assisténcia

! Informag@es extraidas do site: Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - Seade — em janeiro de 2025
http://www.seade.gov.br.
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Social precisam ser fortalecidos para atender as necessidades da populagdo e garantir inclusdo
e qualidade de vida para todos.

15. CENARIO DO PUBLICO ATENDIDO

Diante desse contexto, a OSC desempenha um papel fundamental ao oferecer o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o Programa de Socioaprendizagem e o
Projeto Girassol, além das oficinas socioeducativas de Inclusdo Produtiva, atendendo familias
em situacdo de vulnerabilidade social.

O crescimento populacional tem impactado principalmente as familias migrantes, que,
ao chegarem em busca de melhores condigBes de vida, enfrentam barreiras como a falta de
qualificagdo profissional e dificuldades de adaptacdo ao novo ambiente. Essas dificuldades
afetam diretamente os filhos, que podem ter problemas de desempenho escolar, absenteismo
e, em casos mais graves, evasao escolar.

A OSC atua para fortalecer essas familias, auxiliando na superagdo das vulnerabilidades
e no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo social. O SCFV promove o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, ampliando conhecimentos técnicos e culturais. O
atendimento contempla diferentes ciclos de vida, priorizando todas as faixas etarias, conforme
previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Faixas etarias atendidas:
10 a 15 anos
15a17 anos
18 a 29 anos
30 a 59 anos

Por meio de uma abordagem transversal, a OSC reafirma seu compromissa em
transformar vidas, fortalecendo individuos e familias para que se tornem protagonistas de suas
histdrias.

16.0DS — OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Educandario alinha suas acBes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), contribuindo ativamente para a
construcido de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel. As iniciativas desenvolvidas
pela Organizacio abrangem &reas fundamentais, descritas abaixo e relacionadas com os
servicos desenvolvidos:
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ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza: As oficinas socioeducativas, como as dos projetos Qualificar é
Crescer e Mdos Jovens, visam a geracado de renda e a inclusdo produtiva, contribuindo para a
redugdo da pobreza por meio da capacitacao profissional.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar: O Projeto Girassol, focado na valorizacdo da vida e na prevencao
ao suicidio e a automutilagdo entre adolescentes, promove a satide mental e o bem-estar
emocional dos participantes.

ODS 4 - Educacao de Qualidade: O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
aliado as oficinas socioeducativas de inclusdo digital e tecnologias, bem com a implantacdo da
cultura maker e cursos como Barbeiro e Inspetor de Qualidade, promove o acesso a educagio
de qualidade e ao desenvolvimento de competéncias essenciais.

ODS 5 - lgualdade de Género: As oficinas socioeducativas do Poténcia Feminina contribuem
diretamente para a redugdo das desigualdades de género, oferecendo formacdes especificas
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade, incentivando o empreendedorismo e a
autonomia financeira.

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdémico: As oficinas de qualificacio profissional e
o incentivo a insercdo de jovens no mercado formal de trabalho, por meio da
socioaprendizagem, promovem o acesso ao trabalho digno e oportunidades de crescimento
econdmico.

ODS 10 - Reducdo das Desigualdades: As agdes afirmativas do Educandario, especialmente
para mulheres vitimas de violéncia e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, visam reduzir
as desigualdades de acesso a oportunidades e direitos.

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: O fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, aliado as praticas de media¢cdo de conflitos junto aos usudarios dos servicos,
contribui para a constru¢do de um ambiente mais pacifico e justo, especialmente no contexto
da convivéncia social.

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacdo: O trabalho conjunto com empresas, por meio
da destinagdo de recursos do imposto de renda, e a articulagdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente fortalecem as parcerias institucionais, essenciais para a
implementacdo e expansao dos projetos.

17.DIMENSAO DO TRABALHO SOCIAL - COM USUARIOS

O Educandario Deus e a Natureza desempenha um papel fundamental na promocgdo da
inclusdao social e no fortalecimento de vinculos, atuando diretamente com criancas,
adolescentes, jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social e relacional. Suas agdes
sdao desenvolvidas de forma permanente, planejada e continuada, com foco no
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desenvolvimento integral dos usuérios, fortalecendo suas habilidades e potencialidades
individuais e coletivas.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e social, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) cria espagos de interagdo, aprendizado e
constru¢do da identidade, representatividade e pertencimento. Por meio de oficinas
socioeducativas, busca ampliar o conhecimento, fortalecer a autoestima e estimular a
autonomia dos participantes, contribuindo para a forma¢ao de cidad3dos mais preparados para
enfrentar desafios sociais.

A qualificaco profissional e a inclusdo produtiva também sdo eixos centrais do trabalho
do Educandario. Programa Jovem Aprendiz e as oficinas socioeducativas de capacitagdo
profissional oferecem oportunidades concretas para que os usudrios adquiram competéncias
que possibilitem sua inser¢gdo no mundo do trabalho, favorecendo a autonomia financeira e a
inclusao social.

O apoio as familias e & comunidade é outro pilar essencial da organizacdo. O
Educandario realiza rodas de conversa, palestras e acompanhamentos técnicos para auxiliar as
familias no enfrentamento de desafios como desemprego, dificuldades na educagao dos filhos
e acesso a direitos sociais. Essas acdes fortalecem os lacos familiares e comunitarios,
promovendo um ambiente propicio para o desenvolvimento dos usuarios.

Além disso, o Educandario investe na promoc3do do bem-estar e da sadde, por meio de
campanhas educativas como Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, e incentiva a
participagdo ativa dos usudrios na construgdo de suas trajetdrias dentro do programa e servicos
oferecidos.

Com essa abordagem integral, a organiza¢do ndo apenas fortalece vinculos familiares e
comunitarios, mas também oferece apoio e suporte social, além de empoderar seus usuarios,
permitindo que se tornem protagonistas de suas historias e participem ativamente da
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

18.DIMENSAO DO TRABALHO SOCIAL - COM FAMILIAS

O trabalho social com a familia, especialmente por meio do Servigo de Convivéncia, é
uma agdo estratégica e essencial para o desenvolvimento social e a garantia de direitos.

Em 2024, a Organizacdo realizou 40 encontros do Grupo de Familia, impactando
diretamente 765 familiares. As atividades incluiram orientagdes e acompanhamentos da
equipe de referéncia, além de momentos de convivéncia e troca de experiéncias entre os
participantes, por meio de dindmicas, palestras e atividades pedagdgicas.

Nos grupos de convivéncia, as familias interagiram, compartilharam experiéncias e
buscaram apoio mutuo. Foram abordados temas fundamentais como convivéncia familiar,
educacdo dos filhos, saude, direitos, prevengdo de violéncias e outras questdes levantadas
pelas préprias familias. Tudo isso ocorreu com respeito as necessidades e preocupagdes
expressas pelos participantes, garantindo um espaco de acolhimento e troca.
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A expectativa inicial do servigo de convivéncia foi promover melhorias nas condicdes de
vida das familias, ampliando seu acesso a recursos e fortalecendo os vinculos familiares. O
espaco de convivéncia foi pensado como uma ferramenta para fortalecer o apoio mutuo e
contribuir para a criagdo de lagos mais sélidos e saudaveis.

Um dos principais impactos desse trabalho foi a melhoria dos relacionamentos
familiares. Através de reflexdes e do desenvolvimento da comunicacdo, muitos conflitos foram
reduzidos, promovendo uma convivéncia mais harmdnica.

Outro aspecto fundamental foi o estimulo a autonomia. Com maior acesso a
informacgdes sobre os servigos municipais, muitas familias passaram a buscar seus direitos com
mais seguranga, aumentando sua capacidade de resolver desafios do dia a dia de forma mais
eficiente.

A inclusdo social também foi um resultado significativo. As atividades de convivéncia
fortaleceram os lagos com a comunidade, promovendo o sentimento de pertencimento e
elevando a autoestima dos participantes.

Para muitas familias em situacdo de vulnerabilidade, a sensagdo de invisibilidade e
desamparo é um grande desafio. A escuta atenta e a validagdo de suas experiéncias foram
essenciais para aliviar o peso emocional dessas dificuldades. Esse acolhimento contribuiu para
fortalecer a autoestima e gerar um maior senso de dignidade e pertencimento.

No entanto, ainda existem desafios a serem superados, especialmente no acesso ao
servico. Muitas familias enfrentam dificuldades para participar, seja por compromissos
profissionais, seja por falta de transporte. Esses obstdculos precisam ser constantemente
monitorados e, sempre que possivel, minimizados, garantindo que todos tenham acesso pleno
as oportunidades oferecidas.

19. DIMENSAO DO TRABALHO SOCIAL- COM
TRABALHADORES

O Educanddrio Deus e a Natureza valoriza o bem-estar e o desenvolvimento de sua
equipe, compreendendo que profissionais motivados e capacitados sdo essenciais para a
inclusdo e o acolhimento qualificado dos usuarios. Para isso, busca promover um ambiente de
trabalho harmonioso e saudavel, realizando encontros periddicos voltados a qualidade de vida
no ambiente profissional. Essas agdes incluem rodas de conversa, palestras e eventos internos,
como comemoracdes de aniversarios, “Dia Internacional das Mulheres”, “Dia do Trabalhador”
e de categorias profissionais {todas), aniversario da Organizagdo, Festa Junina/lulina, além de
1”.

LA

campanhas como “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azu

Além do bem-estar, a qualificagdo continua da equipe é uma prioridade. O Educandario
investe na capacitacio de seus trabalhadores para que compreendam as diretrizes da Politica
de Assisténcia Social, garantindo um atendimento alinhado as necessidades dos usuarios. A
equipe técnica também recebe treinamentos internos e externos, fortalecendo suas
competéncias. Para aprofundar as relagdes sociais e estimular o respeito mutuo, sdo
promovidas rodas de conversa ao longo do ano, conduzidas por assistente social e psicologa,
proporcionando um espago de escuta e troca de experiéncias.
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O reconhecimento e a valorizacdo dos trabalhadores também fazem parte das diretrizes
institucionais. A organizagdo adota um plano de cargos e saldrios, onde os funcionarios sdo
avaliados anualmente o com base no desempenho, nio apenas para medir resultados, mas
também para identificar necessidades de apoio e desenvolvimento profissional. Além disso,
incentiva a participagdo ativa da equipe na construgdo do planejamento anual. Em 2024,
realizou o segundo Férum Social interno, permitindo que os Educadores Sociais aprofundassem
seu conhecimento sobre o publico atendido e os desafios enfrentados, aprimorando as
estratégias de atuagdo da OSC.

Essa abordagem integrada reflete o compromisso do Educandério com a valorizagdo de
seus trabalhadores, reconhecendo-os como agentes fundamentais na promog¢ao da inclusao e
do fortalecimento de vinculos sociais. Ao investir na qualificagdo profissional, no bem-estar e
na participagdo ativa da equipe, a organizacdo fortalece seu ambiente institucional, garantindo
um atendimento cada vez mais humanizado e eticiente. Dessa torma, reatirma seu papel na
construcdo de uma comunidade mais solidaria, colaborativa e comprometida com a
transformacdo social.

20. PERFIL PSICOSSOCIAL DO PUBLICO ATENDIDO

Em 2024, foram realizados um total de 195 atendimentos psicossociais a 108 usuarios,
sendo que um mesmo usudrio pode ter recebido mais de um atendimento ao longo do ano.

O grafico apresenta as principais demandas apresentadas pelos atendidos, sendo que
um usudrio pode ter manifestado uma ou mais demandas.

Ansiedade 90 (87.4%)
Introverséo/lsolamento 23 (22,3%)
Depressdo 5(4,9%)
Histérico de automutilagdo 20 (19,4%)
Autemutilacao recorrente} 0 (0%)
Conflitos familiares 79 (76,7%)
Violéncia/agressao fisica 12 (11,7%)
Violéncia sexual 6 (5,8%)
Baixo rendimento escolar 10 (9,7%)
Inadaptagédo na empresa 17 (16,5%)
Inseguranga 76 (73,8%)
Instabilidade emocional 50 (48,5%)
Histdrico de pensamentos... 19 (18,4%)
Pensamentos suicidas rec...| 2 (1,9%)
Ja tentou suicidio 9 (8,7%)
Utiliza ou ja utilizou droga... 4 (3,9%)
Utiliza ou ja utilizou dlcool... 6 (5,8%)
Faz ou ja fez uso de medi... 6 (5.8%)
Esquizofrenial -0 (0%)
Envolvimento com trafico| -0 (0%)
Historico de furtos|—0 (0%)
Transtorno alimentar 3 (2,9%)
Sofrimento decorrente da... 17 (16,5%)
Sofrimento decorrente de... 50 (48,5%)
Conflitos religiosos 9(8,7%)
o 20 40 60 80 100

De 108 usuarios atendidos, 11 foram encaminhados para a rede socioassistencial, como CRAS,

CREAS, UBS e CAPS. Outros 7 usudrios foram direcionados para atendimento particular, sendo através
de convénio ou atendimento social.
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21. OFERTAS

O Educandario executou em 2024 o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), nos termos da Resolugdo CNAS n? 109/2009, A¢des de Promogdo da Integragdo ao
Mundo do Trabalho — Programa de Socioaprendizagem em consonancia com a Resolugdo CNAS
n2 33/2011, Nota Técnica n? 02/2017/DRSP/SNAS e artigo 29, lll, da Lei Complementar n?
187/2021 e o Projeto Girassol.

21.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), NOS
TERMOS DA TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
(RESOLUCAO CNAS N¢ 109/2009)

O SCFV apresenta carater preventivo, protetivo e proativo frente a situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos vinculos
familiares e comunitérios. E um dos servigos que materializam as segurangas socioassistenciais
de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento de
autonomia, realizando um trabalho para a aquisicdo de competéncias pessoais e relacionais
pelos participantes, além de oferecer apoio para acessar a rede socioassistencial e setorial por
meio de orientactes e encaminhamentos, garantindo e efetivando seus direitos sociais.

O Educandario, com 26 anos de atuacdo neste municipio, abrange todo o seu territdrio
e executa o SCFV, desde 2009, sendo referenciado na rede socioassistencial. Mantém
articulagdo com o PAIF, principal servico da Protegdo Basica.

O Educandario segue as normativas que regem a Politica Publica de Assisténcia Social e
ndo realiza processo de selecdo. Pautando-se no principio da universalidade do atendimento,
sdo priorizados agqueles que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social, sendo a
entrevista social o instrumental utilizado para essa identificacdo. A partir dela, busca-se coletar
informacgdes essenciais para compreender as necessidades e particularidades dos usudrios e
suas familias, como dados pessoais, analise da situagdo socioecondmica, condigdes de moradia
e trabalho, composic¢ao familiar, escolaridade e acesso a educagdo, bem como o acesso a rede
socioassistencial e setorial.

Formas de acesso: por encaminhamento da rede socioassistencial; por
encaminhamento das demais politicas publicas; por procura espontanea; por busca ativa.

21.1.1 DIMENSAQ SOCIAL NO TERRITORIO

A dimens3o social do territério de Indaiatuba-SP é caracterizada por uma combina¢ao
de desenvolvimento econdmico e desafios sociais, com destaque para iniciativas de assisténcia
social e fortalecimento de vinculos comunitdrios. A cidade possui uma estrutura de protecdo
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social ativa, com 06 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que oferecem servigos
para populagdes vulneraveis, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia.

Entre os principais aspectos da dimensio social estdo:

Vulnerabilidade Social: Apesar do crescimento econdmico, ha familias em situagdo de
vulnerabilidade que dependem de programas estaduais e municipais de assisténcia social para
garantir suas necessidades basicas

Inclusdo e Qualificacdo Profissional: O municipio investe em capacita¢do profissional
para jovens e adultos, como o programa Jovem Aprendiz e oficinas voltadas a inser¢ao no
mundo do trabalho. Além disso, ha iniciativas especificas voltadas para adolescentes, como o
CRAS Jovem, que inclui formacdo em informética, preparagdo para o trabalho e palestras sobre
direitos e cidadania.

Servicos Comunitarios e de Apoio Familiar: O CRAS oferece programas como o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), que visam fortalecer os lagos comunitdrios e oferecer suporte as familias em
situacdo de risco sociai.

Atencdo a Terceira ldade: O municipio tem um aumento significativo na participacdo de
idosos em programas sociais, promovendo atividades culturais, esportivas e de lazer para
estimular a socializagdo e o bem-estar desse publico.

Apoio a Pessoas em Situagdo de Risco: O Plantdo Social atende emergéncias de pessoas
fora da abrangéncia dos CRAS, fornecendo suporte em questdes como habitagao, renda ¢
documentac3o, além de encaminhamentos para servicos da rede assistencial.

Esses fatores mostram que Indaiatuba possui uma estrutura social organizada para
atender sua populagdo, mas ainda enfrenta desafios na reducdo das desigualdades e no
fortalecimento das politicas publicas voltadas para populacdes em vulnerabilidade.

O Educandario Deus e a Natureza, enguanto Organizacdo da Sociedade Civil, atua no
ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, realizando o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Possui articulagio ativa com os equipamentos publicos da cidade,
realizando encaminhamentos e acolhendo usuédrios encaminhados pela rede.Os
encaminhamentos recebidos sio priorizados no atendimento. No ano de 2024, o Educandario
recebeu 123 encaminhamentos, provenientes do CRAS, Conselho Tutelar e CAPSIj. Essa
priorizagdo garante atendimento agil e eficaz as demandas mais urgentes e as situagdes de
maior vulnerabilidade.

21.1.2 METODOLOGIA ADOTADA

A fim de contemplar o trabalho social essencial, o Educandario realiza a acolhida, estudo
social, visita domiciliar, orientagdo e encaminhamentos, grupos de familias, acompanhamento
familiar, atividades comunitdrias, campanhas socioeducativas, informa¢do, comunicacao e

¥
zzﬂ

e



EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA
RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

defesa de direitos, promocio ao acesso a documentagio pessoal, mobilizacdo e fortalecimento
de redes sociais de apoio, desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, mobilizagao
para a cidadania, conhecimento do territdrio, cadastramento socioecondmico, elaboragdo de
relatérios e/ou prontudrios, notificacdo da ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade e risco
social, busca ativa.

O Educandario faz uso da entrevista social para acolher e entender as necessidades dc
usuario, e principalmente identificar vuinerabilidades e/ou riscos sociais; sdo realizadas
entrevistas sociais conduzidas por Assistentes Sociais. Essas entrevistas tém como objetivo
acolher o usuario por meio de escuta especializada, realizar um estudo social para entender e
analisar as demandas existentes, bem como as motivagdes para frequentar o SCFV, além de
definir suas prioridades. Inclusive, sempre que identificada a necessidade, realiza-se visita
domiciliar para compreender o contexto familiar. O primeiro atendimento a criancas e
adolescentes é realizado com a participacao do responsavel legal, enquanto jovens acima de 18
anos podem participar da entrevista sem a presenca da familia.

Tal entrevista e estudo social sdo necessarios para entender o perfil do usudrio, sua
singularidade e vulnerabilidade(s) apresentada(s), decorrente de privagdo de renda, falta de
acesso aos servicos publicos, insegurancga alimentar e/ou de suas relagdes sociais, bem como as
caracteristicas de seu territério. Dessa forma, o técnico de referéncia avalia qual é o melhor
grupo para inseri-lo, de acordo com o seu ciclo de vida. Ap6s a pandemia, tornou-se também
necessario buscar entender melhor a condicdo de salde fisica e mental do usuario e avaliar a
necessidade de encaminhamentos para outras politicas publicas.

Dentro do SCFV, sdo formados grupos de usuarios, de acordo com sua faixa etaria e ciclo
de vida, que frequentam o Educandario entre duas e trés vezes por semana, permanecendo de
duas a trés horas em cada encontro. Os grupos sdo heterogéneos, permitindo que os
participantes conhecam realidades distintas e tenham a oportunidade de quebrar paradigmas,
bem como preservar a diversidade existente nas relagdes sociais cotidianas.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em 2024, teve inicio na segunda
quinzena de janeiro até a segunda quinzena de dezembro. Durante o ano, foram realizados
quatro percursos, com duragdo de trés meses cada, sendo que o planejamento foi 0 mesmo
para todas as faixas etdrias, respeitadas suas peculiaridades. Esse planejamento ndo é
engessado, portanto, vai se adequando as demandas apresentadas por grupo, durante os
percursos.

Para fazer o planejamento dos grupos, a equipe considerou a cartilha de Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios, bem como o Caderno de Perguntas trequentes do
SCFV. Os grupos foram realizados durante todo o ano, sendo com percursos rotativos, de
maneira que os usuarios pudessem repetir percurso conforme sua vontade e necessidade, apés
concordancia do técnico de referéncia, e da mesma forma encerrar sua participagdo ao final
de cada percurso caso se sentissem fortalecidos. Coube 2 equipe técnica a realizacio de
reunides bimestrais para avaliar a coeréncia e eficiéncia dos percursos € a necessidade
mudancas.
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O Educandario utilizou o formato de cronograma para organizar as a¢des realizadas em
2024, conforme abaixo:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE JANEIRO A DEZEMBRO

RQUES MES | mEs | mEs | mMEs | mEs | MES | MES | MES | MES | MES Tfs “:E
2 6 8 10
12

Inscricio /Entrevista X X X X X X X X X X X X
Social de Usuarios
Reunido de X X X X X X
Planejamento
Percursos X X X X X X X X X X X X
Grupo Familiar X X X X X X X X X X X X
Reunido de X X X X
fechamento -
Educadores sociais e
equipe técnica
Relatério Mensal de X X X X X X X X X X X X
Atividades
Monitoramento e X X X X X X X X X X X X
Avaliacdo do Mdédulo

Foram atendidos no SCFV, em 2024, 2.155 usudrios, distribuidos em 50 grupos que
funcionam de forma permanente.

O Educandario, alinhado & Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e ao
Caderno de Orientacdes - Servico de Prote¢dio e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, além dos principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), implementou uma metodologia para prevenir situagSes de risco social e
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

A metodologia se estrutura em trés eixos: convivéncia social, direito de ser e a
Eu com quem cuida de

participagdo, e se materializa em quatro eixos praticos: "Eu comigo”,

mim", "Eu com os outros" e "Eu com a cidade".

Eixos Praticos:
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Autoconhec

autocuidado, autoconfianca e /

Respeite mutuoe, solidariedade, Ampliacdo do conhecimento
cooperacao e sociabilidade sobre direitos sociais e acesso as
politicas publicas

Percursos do SCFV

Os percursos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) foram organizados
de forma dindmica e interativa, com linguagem e atividades adaptadas as diferentes faixas
etarias e ciclos de vida dos participantes. O objetivo foi proporcionar reflexdes e vivéncias que
contribuiram para o fortalecimento da convivéncia social, da autonomia e do protagonismo dos
usuarios.

A jornada de cada participante incluiu as seguintes etapas:

« Apresentacdo do servico e dos facilitadores: Construcdao de um espago de acolhimentec
e escuta das expectativas e necessidades dos usuarios.

e Levantamento e andlise das demandas: Identificagdo das principais necessidades dos
usudrios por meio de entrevistas sociais, permitindo o planejamento de atividades
personalizadas.

e Percurso "Eu com os Outros": Fortalecimento da convivéncia e do senso de
pertencimento por meio de dindmicas de grupo, construcdo de combinados e reflexdes
sobre a importéancia do respeito, da solidariedade e da comunicagdo ndo violenta.

Construcdo de visdo critica;

Respeito, solidariedade e empatia;
Diversidade e Inclusao;

Visao critica para o mundo do trabalho;

A N U N

= Percurso "Eu Comigo": Desenvolvimento do autoconhecimento e do autocontrole por
meio de atividades culturais, rodas de conversa e dinamicas que promoveram a reflexdo
sobre as emoc¢oes, a tomada de decisdo consciente e a gestdo do estresse.
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Quem eu sou;

NS A

Autoconhecimento, autoestima e amor préprio;
Planejamento para os proximos 5 anos;
Atos e consequéncias das escolhas.

e Percurso "Eu com quem cuida de mim": Reflexdes sobre os vinculos familiares, direitos
humanos, prevencéo de violagdes de direitos e estratégias de protegdo, com énfase na
ética, na cidadania e no acesso a rede socioassistencial.

v Relagbes afetivas com a familia;

v Existe escuta ativa de ambos os lados;
v Como lidar com frustragdo;

v As cinco formas amar.

e Percurso "Eu com a Cidade": Compreensido da cidadania, do trabalho e da educagdo
como direitos, por meio de debates sobre o mundo do trabalho, acesso a Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA) e atividades que incentivam a participagdo ativa dos usuarios em

seus territorios.

L U N N N

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Quem é vocé decidindo o futuro do pais;
Exercer a cidadania pela educacdo e trabalho;
Politicas Publicas e Tripé da Seguridade Social.

Oficinas socioeducativas vinculadas ao SCFV - Para faixas etérias de 10 a 15 anos ede 15a 17

anaos

O SCFV ofereceu atendimento direto a 1.573 usuarios por meio de suas oficinas
socioeducativas, promovendo inclusdo digital, cultura, diversidade e desenvolvimento de
talentos. As atividades abordaram temas como comunicagdo, ética, mundo do trabalho e
sexualidade, complementando o desenvolvimento dos participantes.

21.1.3 METAS E RESULTADOS

METAS QUALITATIVAS - Faixa etaria de 10 a 15 anos e de 15 a 17 anos

participantes.

O alcance das metas qualitativas estabelecidas foi monitorado por meio da participacao,
assiduidade, depoimentos, pesquisas de satisfacio e pelo desenvolvimento dos

Metas estabelecidas:

Resuitado aicangado:

Ampliar o fortalecimento dos sentimentos
de pertenca e inclusdo de usuarios,
promovendo o autoconhecimento para
possibilitar o  desenvolvimento  de
habilidades, potencialidades e a construgdo
de seu projeto de vida.

Meta superada, usudrios foram fortalecidos
em seus sentimentos de pertenca e
inclusio, autoconhecimento, 0 que
possibilitou a ampliagdo de autonomia, o -
desenvolvimento de  habilidades e
potencialidades, bem como do seu projeto
de vida.

Ampliar o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios dos usuarios,

Usuarios fortalecidos em seus vinculos
familiares e comunitarios, por terem
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promovendo a  ressignificagdo da
convivéncia e participagdo, além de orientar
sobre seus direitos e formas de acessar a
rede socioassistencial e setorial, garantindo
0s encaminhamentos necessarios.

ressignificado a convivéncia e a
participacdo, além de terem sido orientados
sobre seus direitos e formas de acessar a
rede socioassistencial e setorial. Também
houve encaminhamentos.

Ampliar a visdo de mundo e do conceito de
cidadania, reconhecendo a educagdo e o
trabalho como direitos para exercé-la,
desenvolvendo conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias
especificas.

Ampliagdo da visdo de mundo e do universo
informacional, bem como o}
reconhecimento da educagdo e do trabalho
como meios para exercer a cidadania e
superar vulnerabilidades sociais.

METAS QUANTITATIVAS - Faixa etdria de 10 a 15 anos e de 15 a 17 anos

O alcance das metas estabelecidas € monitorado por meio da participacdo e assiduidade.

Meta estabelecida

Resultado alcancado

Possibilitar o SCFV a 1.422 criangas e
adolescentes de 10 a 15 anos e de 15 a 17
anos.

Meta superada, pois foram atendidos, em
2024, 1.573 usuarios, divididos em 30
grupos de SCFV.

Que pelo menos 70% concluam o SCFV.

Foi averiguado que 88% concluiram os
percursos do SCFV e 12% concluiram parte
dos percursos.

Garantir a matricula de todos os usuarios na
escola, com a equipe técnica realizando as
articulacbes necessarias para assegurar o
acesso de todos.

No ano de 2024, foi necessario articular
com a Secretaria de Educagdo para
possibilitar que dois adolescentes
retornassem ao ambiente escolar. Comisso,
100% dos usuarios atendidos frequentaram
a escola.

Faixas etarias de 18 a 29 anos e 30 a 59 anos

Foram atendidos, no ano de 2024, 582 usudrios nas faixas etarias de 18 a 29 anos e 30 a 59

anos, todos residentes do municipio de Indaiatuba. Esses atendimentos foram custeados em

parte com recursos publicos, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de
chamamento publico, conforme a Lei 13.019/14, e em parte com recursos proprios captados

em eventos diversos.

METAS QUALITATIVAS - Faixa etaria de 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos

0 alcance das metas qualitativas estabelecidas foi monitorado por meio da participacao,
assiduidade, depoimentos, pesquisas de satisfacdo e pelo desenvolvimento dos

participantes.

Metas Estabelecidas:

Resultados alcan¢ados:

Fortalecer as habilidades e competéncias
socioemocionais dos usuarios, favorecendo

e Ampliou as habilidades
socioemocionais, o que possibilitou o
desenvoivimento de relagbes mais
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os relacionamentos intrapessoal e

interpessoal.

saudaveis e significativas tanto consigo
mesmo gquanto com os outros.

Ampliar e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando estratégias
para minimizar as vulnerabilidades sociais e
relacionais.

e Promoveu a expansio do fortalecimento
dos lagcos familiares e comunitarios,
permitindo ao usudrio desenvolver
autonomia para tomar decisGes mais
assertivas e fazer escolhas conscientes.

Ampliar a visdo de mundo e o conceito de
cidadania, reconhecendo a educacdo e o
trabalho como direitos para exercé-la,
" desenvolvendo conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias
especificas.

e Promoveu a ampliagdo do
entendimento de cidadania,
reconhecendo a educacdo e o trabalho
como direitos fundamentais para sua
pratica, enquanto  desenvolveram
conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas.

Proporcionar vivéncias que valorizem
experiéncias, estimulando a capacidade de
escolha e decisdo, para promover o
desenvolvimento da  autonomia e
protagonismo social, ampliando o espago de
atuacdo dentro do territdrio.

e Ampliou a capacidade de escolha e
decisio, o que contribui para o
desenvolvimento da autonomia e do
protagonismo social.

' Promover o apoio e orientagdo para o
acesso sobre servigos socioassistenciais.

e Aumento de casos encaminhados pelo
Servigo Social para rede
socioassistencial e setorial do municipio.
(CRAS, CREAS, CAPS i, entre outros).

METAS QUANTITATIVAS - Faixa etdria de 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos

O alcance das metas qualitativas estabelecidas foi monitorado por meio da participacao,
assiduidade, depoimentos, pesquisas de satisfacdo e pelo desenvolvimento dos

participantes.

Metas Estabelecidas:

Resultados alcancados:

Atender 319 jovens e adultos de 18 a
29 anos e de 30 a 59 anos, no SCFV.

Meta superada, pois foram atendidos, em
2024, 582 usuarios, distribuidos em 20
grupos de SCFV.

Que pelo menos 70% concluam o SCFV.

Meta superada, pois foi constatado que
70%, finalizou o SCFV, enquanto 30%
finalizou parte do percurso.

21.1.4 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O alcance das metas estabelecidas foi monitorado por meio dos seguintes métodos:

Participacdo e Assiduidade, por meio do registro e acompanhamento da participacdo
dos usuarios em todas as atividades, relatérios mensais para identificar padroes e intervengdes
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necessarias, depoimentos para fazer a analise qualitativa dos mesmos, a fim de identificar areas
de melhoria e pontos fortes do programa, além de pesquisas de satisfacdo a cada final de
percurso. Essa estrutura assegurou um acompanhamento eficaz e o continuo aprimoramento
das atividades oferecidas pelo SCFV.

Foi constatado, por meio das reunides de avaliacdo e monitoramento realizadas
periodicamente pela equipe técnica, que os servigos executados pelo Educandario impactam
significativamente a realidade da comunidade assistida. Muitos depoimentos recebidos dos
usuarios estdo alinhados com o propodsito do Educandario, que é “transformar o mundo
possibilitando meios para a transformacdo de vidas”. Anexo a este, seguem alguns
depoimentos.

21.2 ACOES DE PROMOCAO DA INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO -
PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM EM CONSONANCIA COM A RESOLUCAO
CNAS N2 33/2011, NOTA TECNICA N2 02/2017/DRSP/SNAS E ARTIGO 29, Ill, DA LEI
COMPLEMENTAR N2 187/2021.SOCIOAPRENDIZAGEM

Foram atendidos no Programa de Socioaprendizagem, em 2024, 500 jovens aprendizes,
distribuidos em 13 grupos.

21.2.1 DIMENSAO SOCIAL NO TERRITORIO

A dimens3o técnica territorial no Programa de Socioaprendizagem foi fundamental para
garantir que as ag¢des e intervengdes fossem contextualizadas e respondessem as necessidades
especificas de cada territério. Essa dimensdo envolve a andlise das caracteristicas
socioeconémicas, culturais e geograficas do local onde os jovens aprendizes foram inseridos,
permitindo que o programa se adapte a realidade local e oferega um aprendizado mais
relevante.

No ambito técnico, a dimensdo territorial implicada realiza um mapeamento e
diagnostico das vulnerabilidades e potencialidades do territdrio, incluindo a oferta de servigos
publicos, infraestrutura, oportunidades de emprego e recursos comunitarios. Essa andlise
possibilitou a construcdo de parcerias locais com empresas, instituicdes educacionais e servigos
de apoio, facilitando a inser¢do de jovens no mercado de trabalho e promovendo o
desenvolvimento de suas competéncias profissionais e socioemocionais.

Além disso, essa abordagem territorial permitiu a identificagdo de barreiras que
poderiam dificultar a participa¢do dos jovens, como problemas de transporte, exclusdo digital
e limitagdes no acesso a recursos basicos. Com base nesse levantamento, foram desenvolvidas
estratégias especificas para mitigar essas barreiras, ampliando o alcance e a efetividade das
acdes,

Mapeamento e Diagnostico Territorial: Foi realizado um levantamento das
caracteristicas socioecondmicas, culturais e demograficas da regido para identificar demandas
especificas da comunidade e como essas influenciavam o percurso formativo dos aprendizes. O
diagnostico permitiu mapear as vulnerabilidades sociais e identificar os recursos e
oportunidades locais.
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21.2.2 METODOLOGIA ADOTADA

O Educandério realiza diversas acdes essenciais para o atendimento social, incluindo
acolhimento, estudo social, visitas domiciliares, orientagdo e encaminhamentos, grupos de
familias, acompanhamento familiar, atividades comunitérias, campanhas socioeducativas,
promogao do acesso 3 documentagio pessoal, mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais
de apoio, desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, mobilizagdo para a cidadania,
conhecimento do territério, cadastramento socioecondémico, elaboragdo de relatérios e
prontudrios, notificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e busca ativa.

A entrevista social é utilizada como uma ferramenta para acother e identificar as
necessidades dos usuarios, com foco nas vulnerabilidades e riscos sociais. Conduzidas por
assistentes sociais, essas entrevistas tém como objetivo realizar um estudo social aprofundado
e, quando necessario, visitas domiciliares sdo realizadas para entender melhor o contexto
familiar. No primeiro atendimento ao adolescente, é necessdrio que um responsavel esteja
presente.

Durante o atendimento socioassistencial, observou-se que muitas violagdes de direitos
enfrentadas por individuos e familias estdo frequentemente ligadas a inseguranca de renda e
vulnerabilidades nas relagdes familiares, como situagdes de desemprego frequentemente
associadas a violéncia doméstica, o que agrava ainda mais as fragilidades dessas familias.

Para enfrentar essas situagbes, foram desenvolvidos trabalhos com os aprendizes
durante seus contratos, abordando temas como violagdes de direitos, suas manifestagbes no
cotidiano e o impacto na dinamica familiar. Esse processo permitiu que os adolescentes e jovens
discutissem questdes relevantes para suas vivéncias, tanto no ambiente escolar quanto em
outros servicos publicos em suas comunidades.

Além do acompanhamento técnico individualizado, o trabalho coletivo foi enfatizado,
incentivando a reflex3o sobre problematicas sociais comuns, como a falta de perspectivas de
superacdo e a importancia de continuar a escolarizacdo formal como meio de melhorar a
qualidade de vida.

Com estratégias de acolhimento, escuta, orientagdo, encaminhamentos para outras
politicas publicas e apoio aos aprendizes e seus familiares, foi possivel destacar a importancia
do trabalho em suas vidas, mostrando que a inser¢io no mundo do trabalho é uma forma de
exercer a cidadania de maneira ativa e consciente.

Assim, foi oferecida aos adolescentes e jovens a oportunidade de refletir sobre como a
cidadania pode ser exercida por meio da educagdo formal e da insercdo no mercado de
trabalho, reforcando a importancia de ambos como pilares para a construgdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Nesse contexto, o Educandério estabeleceu uma articulacdo eficaz entre as partes
envolvidas, que incluem a Politica Publica de Assisténcia Social, a Politica de Trabalho, as escolas
e as empresas parceiras, bem como contou com apoio familiar, assim promoveu a inser¢ao dos
adolescentes e jovens no mundo do trabalho, de forma protegida.
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Definir que a Promocdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho se da por meio de um
“conjunto integrado de agdes das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar a¢des
de protegdo social que viabilizem a promog¢do do protagonismo, a participacdo cidad3, a
mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construcdo de
estratégias coletivas”. (Resolucdo n2 33, de 28 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social).

O Educandario mantém quatro cursos cadastrados nos drgdos competentes federais, de
acordo com o Catdlogo Nacional de Aprendizagem Profissional (CONAP), sendo eles:

Curso Arco Ocupacional Administrativo: cadastro n? 95428
CBO 4151-05 Arquivista/arquivador

CBO 4141-05 Almoxarife

CBO 4110-05 Auxiliar de escritorio/administrativo

CBO 4122-05 Continuo/Office boy/Office girl

Curso Auxiliar de Comércio e Varejo: cadastro n? 95427
CBO 5211-10 Vendedor de Comércio Varejista

Curso Auxiliar de Producdo: cadastro n? 26017
CBO 7842-05 Alimentador de linha de produgdo

Curso Servicos Administrativos e de Almoxarifado: cadastro n? 93598
CBO 4151-05 Arquivista/arquivador

CBO 4141-05 Almoxarife

CBO 4110-05 Auxiliar de escritorio/administrativo

CBO 4122-05 Continuo/Office boy/Office girl

Foi elaborado um calendario anual de inicio de turmas para o ano de 2024 e
disponibilizado para as empresas parceiras, que fizeram as opg¢des de datas de inicio de novos
aprendizes, bem como o curso adequado as necessidades, levando em consideragdo os CBOs
de cada curso e o plano de atividades proposto no ato da contratagao.

O inicio dos contratos aconteceu sempre nas datas previstas pelo calendario anual,
independente do curso escolhido pela empresa contratante, todos os adolescentes e jovens
contratados na condigdo de aprendizes cursaram 60 horas iniciais de atividades tedricas, com
carga horaria diaria de 6 horas ao longo de 10 dias, chamado pela Entidade “Mddulo
Introdutério”, atendendo as previsGes das legislagdes vigentes. Esse periodo aconteceu sob
contrato, isto €, a empresa ja realizou os tramites de registro formal de trabalho.

Apods esse periodo do Mddulo Introdutdrio, os aprendizes seguiram o calendario de
contratacao, disponivel como anexo |l do contrato de aprendizagem, que mantém expressos 0s
dias de atividades tedricas nas dependéncias da Entidade e praticas nas dependéncias da
empresa contratante. O calendario utiliza, para distribuicdo de carga horaria pratica e tedrica,
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os parametros do Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional, de acordo com o cadastro
de cada curso, conforme descrigdes a seguir:

CONTEUDOS DE FORMAGAO POLITICO-CIDADA COMUNS A TODOS OS CURSOS:

Os contetidos de formacdo politico-cidad3, comuns a todos os cursos no ambito da
formacdo tedrica basica do Programa de Socioaprendizagem, abordaram temas fundamentais
para o desenvolvimento de cidadaos conscientes, criticos e participativos, incluindo:

» Direitos e Deveres do Cidad3o: Constituicdo Federal: Principios fundamentais; Direitos
Humanos: Conceito, importincia e aplicagdo no cotidiano; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente (ECA): Direitos especificos dos adolescentes; Direitos trabalhistas: CLT,
direitos dos aprendizes, seguranga e satide no trabalho.

» Participacdo Social e Politica: Estrutura politica do Brasil: Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario; Funcdes dos representantes eleitos: Vereadores, prefeitos, governadores, -
deputados, senadores e presidente; Participagdo politica: Formas de engajamento,
como votar, participar de conselhos municipais e movimentos sociais;

Organizacdes da sociedade civil: OSCs, ONGs e movimentos sociais.

» Cidadania e Etica: Etica e valores: Nogdes de ética, integridade e responsabilidade
social; A importancia do respeito 2 diversidade: Género, raga, orientagdo sexual, religido,
cultura e inclusdo; Combate a corrupgiio e promogdo da transparéncia: O papel do
cidadao.

» Direitos Sociais e Politicas Publicas: Politicas publicas: Conceito e importancia; Acesso a
servicos publicos: Saude, educagdo, assisténcia social e transporte; Programas sociais:
Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida, entre outros; Fungdo dos Conselhos Municipais:
CMDCA, CMAS, etc.

» Meio Ambiente e Sustentabilidade: Consciéncia ambiental: Preserva¢gdo do meio
ambiente e sustentabilidade; Consumo consciente: Economia circular e
responsabilidade socioambiental.

» Economia Solidaria e Empreendedorismo Social: Nog¢des basicas de economia:
Orcamento familiar, consumo consciente, poupanga e investimentos; Cooperativismo e
empreendedorismo social como alternativas de inclusdo produtiva; Iniciativas de
geracdo de renda: Pequenos negdcios e autossustentabilidade.

> Educacdo e Formagdo Continuada: A importancia da educagdo formal e profissional:
Continuidade dos estudos e qualificacio para o trabalho; O papel das instituicbes de
ensino: Escolas, universidades, cursos técnicos e profissionalizantes; Incentivo a leitura
e ao aprendizado continuo: Ferramentas para o desenvolvimento pessoal e profissional.

32



EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA
RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

» Cultura, ldentidade e Patrimonio: Diversidade cultural no Brasil: Valorizagdo das
diferentes culturas e tradigdes; Patrimonio cultural: Importancia da preservagao e
reconhecimento dos patrimdnios materiais e imateriais; Direitos culturais: Acesso a
cultura e participacao nas produgdes cuiturais.

» Saude e Qualidade de Vida: Direitos a saude: Acesso ao SUS e servigos de saulde,
Prevencdo de doencas: Vacinagdo, alimentacdo saudavel, higiene pessoal e mental;
Qualidade de vida: Exercicios fisicos, equilibrio emocional e lazer.

» Tecnologia e Inclusdo Digital: Inclusdo digital: Acesso e uso consciente das tecnologias;
Cidadania digital: Uso responsavel da internet e redes sociais.

ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO- cadastro n? 95428

O Educandario, em 2024, manteve uma turma (Turma H) no referido curso, que conta
com carga hordria total de 1840 horas, sendo 552 horas de teoria e 1288 horas de pratica. Em
2024, 41 aprendizes participaram deste curso.

As atividades teoricas foram desenvolvidas pela OSC, uma vez por semana, com carga
horaria diaria de 6 horas.

As atividades praticas foram desenvolvidas nas dependéncias das empresas
contratantes em 4 dias da semana, com carga horaria diaria de 4 horas.

O conteludo da formacgdo tedrica especifica contemplou: Contabilidade, Arquivologia,
Qualidade em Prestacdo de Servigos para Continuos, Suprimentos, Gestdo de Estoque,
Comunicagdo e Expressdo, Formacdo Pessoal e Social, Matematica e Informatica.

O periodo de duragdo de cada turma é estabelecido pela carga horaria total do curso,
que corresponde em média entre 22 a 23 meses.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE ALMOXARIFADO- cadastro n® 93598

O Educandario, em 2024, manteve sete turmas (Turmas A, B, C, M, N, O,P, Q, Re S) no
referido curso, que conta com carga horaria total de 1840 horas, sendo 400 horas de teoria e
1440 horas de pratica. Em 2024, 382 aprendizes participaram deste curso.

As atividades tedricas foram desenvolvidas pelo Educandario, uma vez por semana, com
carga horaria didria de 6 horas.

As atividades praticas foram desenvolvidas nas dependéncias das empresas
contratantes em 4 dias da semana, com carga horaria diaria de 6 horas.

O contetdo da formac@do tedrica especifica contemplou: Contabilidade, Arquivologia,
Qualidade em Prestagdo de Servigos para Continuos, Suprimentos, Gestdo de Estoque,
Comunicagdo e Expressdo, Formacdo Pessoal e Social, Matematica e Informatica.
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O periodo de duragio de cada turma é estabelecido pela carga horaria total do curso,
que corresponde em média entre 14 a 15 meses.

AUXILIAR DE COMERCIO E VAREJO - cadastro n? 95427

O Educandario, em 2024, manteve uma turma (Turma F) no referido curso, que conta
com carga horaria total de 1280 horas, sendo 400 horas de teoria e 880 horas de pratica. Em
2024, 66 aprendizes participaram deste curso.

As atividades teoricas foram desenvolvidas pelo Educandario, uma vez por semana, e a
cada 15 dias, 2 vezes na semana, com carga horaria didria de 6 horas.

As atividades praticas foram desenvolvidas nas dependéncias das empresas
contratantes em 4 dias da semana, e a cada 15 dias 2 vezes na semana, com carga horaria diaria
de 6 horas.

O contetdo da formacdo tedrica especifica contemplou: Rotinas do Comércio e Varejo,
Atendimento ao Cliente, Comunicagdo e Expressdo, Formacdo Pessoal e Social, Matemitica e
Informatica.

O periodo de duracio de cada turma é estabelecido pela carga horaria total do curso,
que corresponde em média entre 10 a 11 meses.

AUXILIAR DE PRODUCAO - cadastro n2 26017

O Educandario, em 2024, manteve uma turma (Turma I) no referido curso, que conta
com carga horéria total de 1280 horas, sendo 400 horas de teoria e 880 horas de pratica. Em
2024, 35 aprendizes participaram deste curso.

As atividades tedricas foram desenvolvidas pelo Educandario, uma vez por semana, e a
cada 15 dias, 2 vezes na semana, com carga horaria diaria de 6 horas.

As atividades praticas foram desenvolvidas nas dependéncias das empresas
contratantes em 4 dias da semana, e a cada 15 dias 3 vezes na semana, com carga horaria diaria
de 6 horas.

O contetido da formacdo tedrica especifica contemplou: Gestdo da Produgdo,
Seguranca, Saude e Meio Ambiente, Qualidade, Comunicag3o e Expressdo, Formagdo Pessoal e
Social, Matemadtica e Informatica.

O periodo de duracio de cada turma é estabelecido pela carga horaria total do curso,
que corresponde em média entre 10 a 11 meses.

Por forca da lei, somente jovens maiores de 18 anos de idade podem trabalhar na
condic¢do de aprendiz neste curso.

Todos os participantes receberam, de forma gratuita, uniformes (2 camisetas), apostila
digital e lanche nos dias de atividades tedricas.
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O Educandario, além do desenvolvimento do contetido tedrico dos cursos, manteve
equipe dedicada a realizacdo do monitoramento do desempenho escolar e acompanhamento
dos aprendizes nas atividades praticas, realizando visitas técnicas e capacitacdo de tutores das

empresas.

Todas as atividades do Programa de Socioaprendizagem foram oferecidas de forma
totalmente gratuita aos participantes, sem a cobranga de contribuigbes, taxas de inscri¢do ou
quaisquer outros custos. Nenhum recurso financeiro foi solicitado aos aprendizes ou as suas
familias. Além disso, a Organizagao disponibilizou, sem custos, uniformes (compostos por duas
camisetas) e lanches nos dias de atividades tedricas, garantindo o apoio necessdrio para a

participagdo plena dos jovens no programa.

21.2.3 METAS E RESULTADOS

METAS QUALITATIVAS DA SOCIOAPRENDIZAGEM

participantes.

O alcance das metas qualitativas estabelecidas foi monitorado por meio da participacio,
assiduidade, depoimentos, pesquisas de satisfacdo e pelo desenvolvimento dos

Metas Estabelecidas:

Resultados alcancados:

Desenvolvimento de competéncias
socioemacionais

Maior autoconhecimento e controle
emocional

Aprimoramento da comunicagdo assertiva
Fortalecimento da resiliéncia e capacidade
de enfrentar desafios

Aumento da empatia e do respeito as
diferencas
Feedback positivo

facilitadores

das empresas e

Fortalecimento da convivéncia e do trabalho
em equipe

Maior colaboragdo entre os aprendizes;
Melhoria na comunicagdo e na resolugdo de

conflitos;
Aumento do senso de pertencimento e
integracdo;
Feedbacks positivos das empresas e

facilitadores:

Ampliacdo da visdo de futuro e planejamento
de carreira

Maior clareza sobre objetivos profissionais e
educacionais

Aumento do engajamento na busca por
qualificacdo;

Desenvolvimento de planejamento de
carreira;

Maior conscientizagdo sobre oportunidades
no mercado de trabalho;

Feedback positivo de facilitadores e
empresas
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Inclusdo e diversidade no ambiente
profissional

e Maior conscientizagdo sobre a importancia
da diversidade;

e Redugdo de barreiras para a inclusdo;

e Promocdo de um ambiente de trabalho mais

inclusivo;

e Aumento do respeito as diferencas e do
senso de coletividade
Maior engajamento em iniciativas de

diversidade;
e Feedback positivo de supervisores e colegas
de trabalho.

Promoc3o do protagonismo juvenil

e Maior autonomia e iniciativa dos aprendizes

e Aumento da participagdc ativa nas
atividades

e Fortalecimento da capacidade de tomada de
decisdo

¢ Desenvolvimento da lideranga e do senso de
pertencimento.

e Maior envaolvimento
comunitdrias e cidadania

com acbes

Feedback positivo de facilitadores e

supervisores

Metas Quantitativas da Socioaprendizagem

0 alcance das metas qualitativas estabelecidas foi monitorado por meio da participacao,
assiduidade, depoimentos, pesquisas de satisfacdo e pelo desenvolvimento dos

participantes.

Metas Estabelecidas:

Resultados alcangados:

Promover a mediagdo ao acesso de, no
minimo, 320 adolescentes e jovens no mundo
do trabalho na condi¢do de jovens aprendizes,
no decorrer de 2024.

Passaram pelo Programa de Socioaprendizagem,
em 2024, 500 aprendizes, dos quais 263 foram
inseridos no proprio ano e 237 vieram de 2023.
Em 2024, 168 concluiram e 313 continuardo em
2025.

Proporcionar formagdo politico-cidada e
profissional, através dos cursos de
aprendizagem, com expectativa de que, no
minimo, 80% dos adolescentes e jovens
inseridos como lJovens Aprendizes sejam
certificados.

Do total de 500 aprendizes que passaram pelo
programa em 2024, 168 aprendizes concluiram
totalmente os modulos desenvolvidos no
periodo e 64 conciuiram parcialmente, pois
buscaram outras oportunidades no mundo do
trabalho ou optaram por educagdo em tempo
integral e alguns por mudanga de cidade.

Potencializar nos adolescentes sua
empregabilidade, de modo que, no minimo,
20% dos aprendizes sejam efetivados pelas
empresas parceiras ou por outras, ap6s o
término do contrato.

Dos 168 aprendizes concluintes em 2024, 26

foram efetivados, apds o programa, resultando |

em um indice de contratacdo de 16 %. Os demais

adolescentes e jovens adquiriram

conhecimentos e desenvolveram habilidades e
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competéncias que ampliam as possibilidades de
conquista de novas oportunidades no mundo do
trabalho.

Possibilitar a aquisicdo de conhecimentos | As avaliagbes indicaram bons resultados; no
praticos e tedricos na drea de atuacdo do CBO, | entanto, em 2024, sete jovens foram desligados
favorec.endo @ desenvolvume)nﬁo dos | gntecipadamente devido 3 inadaptagio ou
aprendizes, de modo que no minimo 90% - : :

e desempenho insuficiente, conforme registrado
tenham bom resultado nas avaliagdes de liacs it rins e Al
desempenho  aplicadas pelas empresas nas avaliagbes e relatorios. A equipe técnica
contratantes ao longo do contrato. acompanhou esses jovens de perto, realizando

os alinhamentos necessarios ao longo do projeto

para apoiar a permanéncia e conclusdo dos
contratos. Apesar dos esforgos e das diversas
estratégias adotadas para superagdo das
dificuldades, os resultados alcancados ndo
foram os esperados.

Em 2024, as atividades realizadas na OSC, alinhadas aos percursos do SCFV,
possibilitaram que adolescentes e jovens aprimorassem sua visdo critica, autonomia e
protagonismo social. Ao ingressarem no programa, os aprendizes ndo apenas adquiriram
habilidades e conhecimentos para o mercado de trabalho, mas também desenvolveram a
capacidade de tomar iniciativas e fazer escolhas conscientes, contribuindo para a
transformacdo de suas comunidades.

O progresso dos participantes foi monitorado por meio da participagdo ativa,
assiduidade, depoimentos, pesquisas de satisfagio e acompanhamento continuo do
desenvolvimento individual e coletivo. Além disso, os jovens foram incentivados a continuar os
estudos, reconhecendo a educacdo formal como caminho para a cidadania plena e para a
superagdo das vulnerabilidades socioeconémicas de suas familias.

No decorrer de 2024, o Educandario firmou parcerias com 77 empresas, o que resultou
na contratacdo 263 adolescentes e jovens como aprendizes. Somados aos 237, que iniciaram
em 2023, passaram pelo Programa em 2024, 500 jovens aprendizes.

Em 2024, 168 jovens concluiram o programa, alcangando aproveitamento integral e 64,
parcial, pois conquistaram novas oportunidades no mercado de trabalho e/ou optaram por
educacdo em tempo integral, ou ainda mudaram de cidade. Em 2025, 313 jovens, que iniciaram
em 2024, concluirdo o Programa.

O crescimento das parcerias e o aumento do numero de aprendizes inseridos no
mercado de trabalho devem-se a Portaria n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023. A
intensificagdo da fiscalizagdo tem impulsionado as contratacdes pelas empresas, refor¢ando o
fortalecimento do programa e a inser¢ao dos jovens no mundo do trabalho.

As 263 contratacdes foram divididas em duas modalidades, a saber:

» Contratagdo Indireta: 30 usudrios foram contratados via “Contratacdo Indireta”, sendo
aquela efetivada pelo Educandario, nos termos do disposto no art. 431 da CLT. Um
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termo de parceria foi firmado, prevendo o pagamento mensal composto pelo repasse
do valor destinado ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas exigidas por lei, bem
como contribui¢do aos custos da formagdo tedrica, uniformes, lanches, entre outros.
> Contrata¢do Direta: 233 usudrios foram contratados via “Contratagdo Direta”, que foi
efetivada pelos estabelecimentos cumpridores da cota, nos termos do disposto no art.
431 da CLT. Um termo de parceria foi estabelecido, prevendo a obrigagdo da empresa
em cumprir todos encargos trabalhistas e prevendo também a contribuicdo mensal
para pagamento dos custos da formacdo tedrica, uniformes, lanches, entre outros.

Um indicador relevante do Programa de Socioaprendizagem sdo as efetivagbes que
ocorrem apods o término do contrato de aprendizagem. Em 2024, de um total de 168
concluintes, 26 foram efetivados, resultando em um indice de contratagdo de 16%. Além disso,
o Educandario mantém um banco de dados com curriculos de ex-aprendizes para possiveis
encaminhamentos as empresas que buscam indicacdes de jovens para contratages efetivas.

21.2.4 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme estabelecido pela legislagdo vigente, os formuldrios de avaliagdo, que devem
ser preenchidos pelo tutor do aprendiz trés vezes durante o contrato, frequentemente ndo sao
cumpridos pelas empresas. Em vez disso, muitas empresas realizam anota¢des informais sobre
as necessidades de melhoria dos jovens aprendizes. A equipe técnica do Educandario se dedica
intensamente para resolver essas situagdes, mas constantemente reforga a importancia do
preenchimento adequado das avaliagBes. Para as empresas que seguem esse procedimento
corretamente, observa-se que os jovens atuam de forma mais assertiva, apresentando melhor
desempenho em suas atividades préticas. ‘

21.3 PROJETO GIRASSOL

O Projeto Girassol tem como objetivo prevenir situagdes de suicidio de criangas e
adolescentes inseridos nas escolas estaduais do municipio de Indaiatuba. Para isso,
divide o projeto em trés objetivos especificos:

e 12 Objetivo- Trabalho intersetorial com liderangas de equipamentos publicos;

e 22 Objetivo - Assessorados psicoeducadores, gestores e equipes pedagogicas;

e 32 Objetivo - Psicoeducar adolescentes para valorizar a vida e enfrentar
positivamente os desafios do cotidiano.

O projeto assessora as equipes de gestdo escolar na identificacdo de demandas e no
monitoramento dos encaminhamentos, incentivando gestores, psicoeducadores e equipes
pedagégicas a desenvolverem praticas de apoio junto aos alunos. Por meio de encontros
presenciais, visitas, relatérios e reunides intersetoriais, busca aprimorar os fluxos de
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atendimento e fortalecer o trabalho em rede, além disso, busca fortalecer o manejo escolar,
alinhar as a¢des de atendimento nas escolas e orientar o encaminhamento para os servicos de
referéncia. Para os adolescentes, realiza rodas de conversa com material socioeducativo,
abordando estratégias para enfrentar os desafios do cotidiano de forma positiva.

Abaixo, foram descritos as principais acdes e informacdes levantadas durante a
execucdo do projeto.

21.3.1 DIMENSAO SOCIAL NO TERRITORIO

As articulagbes envolveram diferentes estratégias, como contatos telefénicos,
mensagens via WhatsApp, reunides presenciais, visitas técnicas in loco e encontros
intersetoriais. Também foram realizadas visitas em outros servigos, com o intuito de apresentar
o projeto e buscar parcerias para a melhoria das a¢des. O grafico abaixo apresenta o nimero
de reunides e visitas realizadas por servigo para a execugdo das acdes. Vale destacar que as
atividades realizadas de forma remota n3o foram computadas.

TOTAL DE REUNIAO ENTRE OS SERVICOS
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No grafico abaixo, o projeto apresenta os bairros de origem dos adolescentes encaminhados
para a rede de servigos. As informag6es indicam uma concentragdo significativa de casos no
bairro Jardim Morada do Sol, evidenciando sua vulnerabilidade nido apenas devido a sua
extensdo territorial e populacional, mas também a alta demanda por servigos de protecg3o. Essa
realidade levanta questdes sobre a capacidade dos equipamentos publicos de atender
adequadamente a populagdo e sobre a efetividade do trabalho intersetorial.
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BAIRRO DOS CASOS ENCAMINHADOS - /ARDIM MORADA RO SOL
. PARQUE CAMPO BONITO

- JARDIM CALIFORNIA
JARDIM OLIVEIRA CAMARGO
= NAO INFORMADO
« RESIDENCIAL MONTE VERDE
» JARDIM ITAMARACA
= JARDIM PAULISTA il
= JARDIM DR. C. CAMARGO ANDRADE
+ JARDIM PAULISTA |
= NUCLEO HABITACIONAL BRIGADEIRO FARIA LIMA
+ PARQUE RESIDENCIAL DOS SABIAS
8 : PARQUE SAO LOURENCO
S : § JARDIM ELDORADO
2 : 11 - JARDIM JUSCELING KUBITSCHEK
. JARDIM PORTAL DO SOL
- - - 1ARDIM RESIDENCIAL VENEZA

PARQUE DAS NAGOES

= CENTRO

= CIDADE NOVA Il

» JARDIM DOS COLIBRIS

« JARDIM HUBERT

= JARDIM TANCREDO NEVES
= VILA MARIA HELENA

Alguns bairros, embora sejam territérios dos adolescentes, ndo foram computados no
grafico devido ao numero reduzido de encaminhamentos. Entre eles est3o Itaici, Jardim Alice,
Jardim das Maritacas, Jardim Nova Indaia, Jardim Regina, Lauro Bueno de Camargo, Cidade
Nova |, Vila Avai, Jardim Esplanada, Jardim Santa Rita, entre outros.

21.3.2 METODOLOG!A ADOTADA

A) Metodologia para planejamento:

A equipe técnica realizou reunides de planejamento com o objetivo de definir agdes
objetivas, baseadas nas vivéncias da aplicagdo do projeto no ano de 2023, considerando a
reavaliacdo dos materiais (fluxos, instrumentais, entre outros) e demais necessidades
identificadas. Foi obtido feedback da rede protetiva do municipio referente aos
encaminhamentos, visando a melhoria continua e o aumento da eficacia das acdes de
assessoramento. Foram elaborados e confeccionados materiais socioeducativos de divuigacdo
e sensibilizacdo, bem como o calendério anual de desenvolvimento das atividades propostas.

B) Metodologia para desenvolvimento do objetivo 1 do projeto:

Foram assessoradas as equipes de gestdo escolar para identificarem demandas e
estabelecerem rotinas de encaminhamento e monitoramento. As equipes de gestdo escolar
foram mantidas atualizadas quanto ao percurso do Projeto Girassol e as rotinas de
encaminhamento, por meio de encontros presenciais programados, visitas as unidades
escolares, contatos telefonicos, elaboracdo de relatérios e plantdo de assessoramento. Foi
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realizado o monitoramento dos fluxos de encaminhamentos, avaliando os pontos de fragilidade
a fim de torna-los cada vez mais assertivos, além de realizacdo de reunides intersetoriais, com
o objetivo de alinhar as estratégias de atendimento, fortalecendo o trabalho realizado junto as
escolas.

C) Metodologia para desenvolvimento do objetivo 2 do projeto:

Foram assessorados psicoeducadores, gestores e equipes pedagodgicas, estimulando
acoes de manejo escolar com o tema “Valorizacdo da Vida”, durante os encontros junto aos
adolescentes. Foi elaborado o calendario anual de encontros com gestores e equipes
pedagogicas, atualizando e ampliando as discussdes sobre o tema “Valorizagdo da Vida” e
propondo a reavaliagdo permanente de estratégias de manejo escolar. Qutras agdes pontuais
ocorreram conforme a solicitacdo das escolas.

D) Metodologia para desenvolvimento do objetivo 3 do projeto:

Foram psicoeducados adolescentes para valorizar a vida e enfrentar positivamente os
desafios do cotidiano. A equipe do Projeto Girassol elaborou material socioeducativo com o
tema “Valorizagdo da Vida”, desenvolvido em dois mddulos de 1,5 horas, totalizando 3 horas
por turma, utilizando como estratégia as rodas de conversa.

o Cronograma de atividades, em texto:

Para iniciar o projeto, a equipe contratou mais uma psicologa para compor a equipe técnica
e, apos a contratagdo, foram desenvolvidas reunides de alinhamento, capacitacdo sobre a
tematica do projeto e alinhamento das acoes.

No més de margo, foi realizado reunido de alinhamento e programagdo com equipes de
Gestdo Escolar, para a elabora¢do e organizacdo do calendario de acdes junto as escolas, além
da elaboracdo do material a ser utilizado com os adolescentes, conforme a proposta do projeto
para o ano de 2024, para realizar a psicoeducacdo, tanto para as equipes pedagdgicas e o
publico escolar.

Foi proposta a divisao das escolas em trés blocos, onde as datas dos encontros realizados
foram em dois meses diferentes. Cada escola tinha um calendario especifico, de acordo com a
quantidade de salas de aula, periodo e disponibilidade do calendario escolar. O projete
disponibilizou 02 encontros, com duracdo de uma hora e meia, para cada sala de aula das 21
escolas estaduais, contemplando todos os periodos, de acordo com a divisdo a seguir:

Bloco 1 - Abril e Junho: Annunziatta, Antonio de Padua, Aurora, Maria de Lourdes, Suely Cacdo,
Suzana.

Bloco 2 - Maio e Agosto: Camilo, Deolinda, Jardim Morada do Sol, Maria Apparecida, Milton,
Randolfo, S3o Nicolau.

Bloco 3 - Outubro e Novembro: Carlos Tancler, Geraldo Enéas, Helena, Hélio, Joaquim Pedroso,
Dom José, José de Campos, Maria Bernadete.

Além das agdes descritas acima, durante o ano, outras agdes ocorreram paralelamente,
buscando a organizacdo para as atividades e reunides de monitoramento e elabora¢do de
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relatérios, plantdo permanente de assessoramento e articulagdo/ reunides com a rede
intersetorial.

21.3.3 METAS E RESULTADQOS

Durante o ano de 2024, foi dada continuidade ao assessoramento das equipes de gestao
escolar, totalizando 252 atendimentos aos vice-diretores e/ou professores orientadores de
convivéncia (POCs) de 21 escolas estaduais e 685 professores através da psicoeducacdo,
totalizando 937 profissionais alcancados em 2024.

Em relacdo aos encaminhamentos, registrou-se um aumento de 390,50% em comparagdo
a 2023. Enquanto no ano anterior foram contabilizados 85 casos, em 2024 esse numero subiu
para 332, conforme a distribui¢do apresentada no grafico abaixo.

NUMERO DE CASOS ENCAMINHADOS POR ESCOLA

60

50
50

. 40
40 . 35

:-f_'f ¥ | 252424 23

151413 1312

Em relagdo aos casos encaminhados, dos 332 registrados, foram direcionados a um ou
mais servicos da rede protetiva. Como resultado, totalizamos 480 articulagoes ao longo de
2024, demonstrando o esforgo continuo para conectar as demandas dos estudantes aos
recursos disponiveis no territorio. A seguir, apresentamos os principais servicos que receberam
encaminhamentos provenientes das escolas.
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Esse cenario reforca a necessidade de fortalecer as parcerias com a rede
socioassistencial e com iniciativas comunitarias, garantindo um suporte mais abrangente e
eficaz. Nos encaminhamentos registrados, foram consideradas 883 demandas manifestadas
por criancas e adolescentes, sendo comum que um Unico caso apresentasse multiplas
necessidades associadas. A equipe entende que este niimero é subnotificado, por conta da
fragilidade do entendimento dos profissionais no momento da identificagdao das demandas.

O grafico a seguir destaca as demandas identificadas, sendo as 05 principais: crise de
ansiedade, tristeza profunda/depressdo, builying/racismo/preconceito, confiitos familiares e
autolesdo recorrente. Esses dados reafirmam a importancia de agdes preventivas e de suporte
psicossocial continuo no ambiente escolar.

PRINCIPAIS DEMANDAS DE 2024
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Os dados levantados sobre os encaminhamentos realizados em 2024 refletem um
cenario preocupante quanto a saiide mental dos adolescentes. A recorréncia de casos de crise
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de ansiedade, autolesdo, agressividade e ideagdo suicida evidenciam que os jovens estdo
enfrentando dificuldades emocionais significativas, muitas vezes sem o suporte adequado para
lidar com essas questdes.

Em relagcdo a psicoeducacdo das equipes pedagogicas e dos adolescentes, o projeto
tinha como expectativa o atendimento a 1100 profissionais da educagdo e, durante o ano,
foram atingidos 685 profissionais, além da psicoeducacdo ocorrida durante os
assessoramentos para as equipes de gestdo (252 atendimentos), conforme mencionado
anteriormente.

Em relagdo a psicoeducacio a criancas e adolescentes das escolas estaduais, a
expectativa era alcancar 15.000, e, durante 2024, foram atendidos 14.160. O gréfico abaixo
representa a quantidade de adolescentes por més; no entanto, para a contabilizacdo dos
atendimentos, considerou-se o numero por bloco, conforme a divisdo dos cronogramas, a fim
de evitar a duplicagdo do publico.

PSICOEDUCACAO CRIANCAS E ADOLESCENTES
ESCOLAS ESTADUAIS - 2024
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Fonte: Educandério - Projeto Girassol, Indaiatuba, 01 de 2025.

Outra informacdo importante a ser mencionada é o nimero de acolhimentos das
psicélogas, ap6s os encontros, onde os participantes, sendo eles, criangas e adolescentes
manifestaram situacdes de violacdo de direitos e fragilidade emocional e, ap6s avaliacdo, cada
escola foi comunicada sobre a necessidade de um acompanhamento mais proximo para
verificar a possibilidade de encaminhamento a rede de servigos intersetorial, visando garantir
os direitos dos adolescentes e minimizar seu sofrimento, totalizando 627 acolhimentos.

O grafico abaixo apresenta a relagdo entre o nimero de encaminhamentos realizados
pelas escolas e o nimero de acolhimentos realizados pelas psicélogas do projeto. Essa relagdo
evidencia a dificuldade das criancas e adolescentes em acessarem apoio e a dificuldade que a
escola tem em proporcionar espaco de escuta e acolhimento para o publico escolar.
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CASOS ENCAMINHADOS POR ESCOLAS X
ACOLHIMENTOS GIRASSOL - 2024
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Fonte: Educanddrio - Projeto Girassol, Indaiatuba-SP, jan. de 2025.

21.3.4 MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Através de reuniGes periddicas da equipe técnica e relatorios mensais, foram avaliados os
feedbacks dos gestores escolares e equipes pedagogicas, além da percepgdo das psicélogas do projeto.
Em linhas gerais, conforme descrito nos dados acima, o projeto atingiu as metas quantitativas e as
gualitativas tiveram grandes avancos a partir das reflexdes que ocorreram através dos assessoramentos
e dos encontros de psicoeducacdo para todos os publicos.

22 PESQUISA DE EGRESSOS

A pesquisa de egresso é uma ferramenta essencial para avaliar o impacto dos programas
do SCFV e da Socioaprendizagem na vida dos participantes ap6s a conclusdo das atividades. Seu
principal objetivo é compreender como os ex-usuarios tém se desenvolvido em diferentes
aspectos da vida e se os conhecimentos adquiridos contribuiram para melhorias em sua
trajetoria.

Diante disso, apresenta-se abaixo a pesquisa de egresso realizada em 2024, referente
aos participantes atendidos em 2022. (A pesquisa é realizada seguindo tabela de amostragem
recomendada).
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MERCADO DE GENERO AVALIACAO SOBRE A 0 QUE A ORGANIZAGAO
TRABALHO ORGANIZACAO PRECISA MELHORAR
= FEMININO = MASCULINO
# ESTAQ TRABALHANDO = MUITO SATISFEITO = SATISFEITO e L W
= NAQ ESTAQ TRABALHANDO i = INSATISFEITO NAO OPINOU B o

3% 3% 4% 8%
6%

15%

14%

AVALIACAO AS DISCIPLINAS
B PROFISSIONALIZANTES
ACADEMICA CONTRIBUIRAM PARA
= CURSANDO TECNICO OU SUPERIOR O SEU DESEMPENHO
= CONCLUIRAM O ENSINO MEDIO PROFISSIONAL?
= ESTAO CURSANDO O ENSINO MEDIO wSIM = NAO

NAO CONCLUIU O ENSINO MEDIO
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Indaiatuba- SP, 28 de fevereiro de 2025.

K4tia C. Silvestre
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Maria Benedita Stifter Katia CriStiane Silvestre
Cargo: Presidente Assis. Social/ Responsavel Técnica
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